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Перечень 

основных нормативных документов, регламентирующих лицензирование и финансирование образовательной деятельности воскресных школ
Федеральный уровень
1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

2. Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвержденное постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 № 277.

3. Приказ Минобрнауки РФ от 03.09.2009 № 323 «Об утверждении форм предоставления сведений соискателем лицензии для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности».

4. Типовое положение «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей», утвержденное постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 233.

5. ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6. ФЗ от 26.09.1997 № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях».

Региональный уровень
1. Приказ управления образования и науки Тамбовской области от 31.12.2009 № 3600 «Об утверждении Положения об экспертной комиссии по лицензированию образовательной деятельности управления образования и науки Тамбовской области».

2. Постановление администрации Тамбовской области от 17.05.2010 г. № 567 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам), на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание».

3. Приказ Управления образования и науки администрации Тамбовской области от 21.05.2010 г. №1584 «Об организации работы по предоставлению субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание.

ЗАКОН РФ от 10 июля 1992года № 3266-1 «ОБ ОБРАЗОВАНИИ»

(извлечения)

Статья 11. Учредитель образовательного учреждения

1. Учредителем образовательного учреждения (далее - учредитель) могут быть:

1) Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования;

2) российские и иностранные коммерческие организации, а также объединения указанных юридических лиц (ассоциации и союзы);

3) российские и иностранные некоммерческие организации, в том числе общественные объединения и религиозные организации, а также объединения указанных юридических лиц (ассоциации и союзы);

4) физические лица.

Допускается совместное учредительство негосударственных образовательных учреждений.

Статья 11.1. Государственные и негосударственные образовательные организации

1. Государственные и негосударственные образовательные организации могут создаваться в организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций.

 

2. Деятельность государственных и негосударственных образовательных организаций в части, не урегулированной настоящим Законом, регулируется законодательством Российской Федерации.

Статья 12. Образовательные учреждения

1. Образовательным является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

 

2. Образовательное учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Образовательные учреждения могут быть государственными, муниципальными, негосударственными (частными учреждениями, в том числе учреждениями общественных объединений и религиозных организаций).

Государственным является образовательное учреждение, созданное Российской Федерацией (далее - федеральное государственное образовательное учреждение) или субъектом Российской Федерации (далее - государственное образовательное учреждение, находящееся в ведении субъекта Российской Федерации).

Муниципальным является образовательное учреждение, созданное муниципальным образованием.

Негосударственным является образовательное учреждение, созданное в соответствии с настоящим Федеральным законом собственником (гражданином (гражданами) и (или) юридическим лицом (юридическими лицами), за исключением Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

Действие законодательства Российской Федерации в области образования распространяется на все образовательные учреждения на территории Российской Федерации независимо от их организационно-правовых форм и подчиненности.

4. К образовательным относятся учреждения следующих типов:

1) дошкольные;

2) общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

3) учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования;

4) учреждения дополнительного образования взрослых;

5) специальные (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

6) утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ;

7) учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

8) учреждения дополнительного образования детей;

9) другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

 

5. Деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и разрабатываемыми на их основе уставами этих образовательных учреждений.

 

Для негосударственных образовательных учреждений типовые положения об образовательных учреждениях выполняют функции примерных.

6. Тип и вид образовательного учреждения устанавливаются учредителем (учредителями) при создании образовательного учреждения и изменяются по решению учредителя (учредителей).

Статья 13. Устав образовательного учреждения

1. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются:

 

1) наименование, место нахождения (юридический, фактический адрес), статус образовательного учреждения;

2) учредитель;

3) организационно-правовая форма образовательного учреждения;

4) цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

5) основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

- а) язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание;

- б) правила приема обучающихся, воспитанников;

- в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;

- г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;

- д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

- е) режим занятий обучающихся, воспитанников;

- ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);

- з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

6) структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том числе в части:

- а) использования имущества, закрепленного за образовательным учреждением;

- б) финансового и материально-технического обеспечения деятельности образовательного учреждения;

- г) осуществления приносящей доходы деятельности (для государственных и муниципальных учреждений - в случаях, не противоречащих федеральным законам);

- д) запрета на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

- е) порядка распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности;

- ж) открытия счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) (за исключением негосударственных образовательных учреждений и автономных учреждений);

7) порядок управления образовательным учреждением, в том числе:

- а) компетенция учредителя;

- б) структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности;

- в) порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда;

- г) порядок изменения устава образовательного учреждения;

- д) порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения;

8) права и обязанности участников образовательного процесса;

9) перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

 

2. Устав гражданского образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. 

 

3. При необходимости регламентации указанных в настоящей статье сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

 

4. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

Статья 39. Отношения собственности в системе образования

1. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Объекты собственности, закрепленные учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

3. Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4. Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5. Негосударственное образовательное учреждение (организация) может быть собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

10. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

11. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Положение о лицензировании образовательной деятельности
(утв. постановлением Правительства РФ от 31 марта 2009 г. N 277)

1. Настоящее Положение устанавливает порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений и образовательных организаций, созданных в иных организационно-правовых формах, а также научных организаций, реализующих в соответствии с законодательством Российской Федерации основные и (или) дополнительные образовательные программы, а также программы профессиональной подготовки (далее соответственно - образовательные учреждения, научные организации).

Действие настоящего Положения не распространяется на образовательные учреждения, реализующие образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, - образовательные учреждения федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области внешней разведки, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственное управление в области обеспечения безопасности Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере государственной охраны, а также на федеральные государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, реализующие образовательные программы высшего профессионального образования на основе самостоятельно устанавливаемых ими образовательных стандартов и требований.

2. Не подлежат лицензированию:

а) образовательная деятельность в форме разовых лекций, стажировок, семинаров и других видов обучения, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации;

б) индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, в том числе в области профессиональной подготовки.

3. Лицензирование образовательной деятельности в соответствии с установленной компетенцией осуществляют Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие управление в сфере образования (далее - лицензирующие органы).

4. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (далее - федеральный лицензирующий орган) осуществляет лицензирование образовательной деятельности:

а) высших учебных заведений;

б) научных организаций и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, реализующих образовательные программы послевузовского профессионального образования и дополнительные профессиональные образовательные программы, по которым установлены федеральные государственные требования;

в) образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные программы;

г) федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по подготовке специалистов в сфере обороны, оборонного производства, внутренних дел, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи, наукоемкого производства по специальностям, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации;

д) российских образовательных учреждений и их филиалов, расположенных за пределами территории Российской Федерации.

5. Лицензирование образовательной деятельности указанных в пункте 4 настоящего Положения образовательных учреждений и научных организаций, включая их филиалы, осуществляется по всем реализуемым ими основным и (или) дополнительным образовательным программам, а также программам профессиональной подготовки.

6. Лицензирующие органы субъектов Российской Федерации осуществляют лицензирование образовательной деятельности образовательных учреждений и научных организаций, расположенных на территории соответствующего субъекта Российской Федерации (за исключением соискателей лицензий и лицензиатов, лицензирование образовательной деятельности которых отнесено к компетенции федерального лицензирующего органа), и их филиалов, в том числе расположенных на территории иных субъектов Российской Федерации и за пределами территории Российской Федерации.

7. Лицензирование образовательной деятельности учреждений профессионального религиозного образования (духовных образовательных учреждений), образовательных учреждений религиозных организаций (объединений) осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением, соответствующими лицензирующими органами в зависимости от уровня реализуемых образовательных программ.

8. Лицензионными требованиями и условиями при осуществлении образовательной деятельности являются:

а) ведение лицензиатом или заявление к лицензированию соискателем лицензии образовательной деятельности по образовательным программам, предусмотренным для соответствующего типа образовательных учреждений или для научных организаций в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Федеральным законом "О науке и государственной научно-технической политике";

б) наличие у соискателя лицензии (лицензиата) в собственности или на ином законном основании оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, необходимых для осуществления образовательной деятельности по образовательным программам заявленного уровня и направленности (включая оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, помещения для работы медицинских работников, питания обучающихся и воспитанников) и отвечающих установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;

в) наличие у соискателя лицензии (лицензиата) учебно-методической документации, предусмотренной пунктами 6, 6.1 и 8 статьи 9 Закона Российской Федерации "Об образовании", а также учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации образовательных программ заявленного уровня и направленности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (федеральными государственными требованиями) и отвечающих установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании требованиям;

г) наличие в штате соискателя лицензии (лицензиата) или привлечение им на ином законном основании педагогических работников, численность и образовательный ценз которых обеспечивают реализацию образовательных программ заявленного уровня и направленности и отвечают установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании требованиям;

д) соблюдение лицензиатом установленных законодательством Российской Федерации об образовании требований к организации образовательного процесса, а также прав участников образовательного процесса, в том числе требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся, установленных для образовательных программ соответствующего уровня и направленности;

е) соблюдение лицензиатом предусмотренной лицензией предельной численности обучающихся и воспитанников;

ж) соблюдение лицензиатом Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. N 505.

9. Осуществление образовательной деятельности с грубым нарушением лицензионных требований и условий влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации. Под грубым нарушением понимается невыполнение лицензиатом лицензионных требований и условий, предусмотренных подпунктами "а", "б", "г" - "е" пункта 8 настоящего Положения.

10. Для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности (далее - лицензия) ее соискатель представляет в соответствующий лицензирующий орган следующие документы:

а) заявление о выдаче лицензии (далее - заявление), согласованное с учредителем, в котором указываются:

полное и сокращенное (при наличии) наименования, организационно-правовая форма соискателя лицензии в соответствии с его уставом, место его нахождения, адреса мест осуществления образовательной деятельности, государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица и данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц;

идентификационный номер налогоплательщика и данные документа о постановке соискателя лицензии на учет в налоговом органе;

перечень образовательных программ, по которым соискатель лицензии намерен вести образовательную деятельность, с указанием их уровня и направленности;

срок действия лицензии;

сведения о планируемой численности обучающихся и воспитанников, в том числе по заявленным к лицензированию образовательным программам;

б) копии учредительных документов (с предъявлением оригиналов, если копии не заверены нотариусом).

Научной организацией или иной организацией, имеющей образовательное подразделение, ведущее профессиональную подготовку, дополнительно представляется копия утвержденного в установленном порядке положения об указанном подразделении;

в) заверенные руководителем соискателя лицензии копии штатного расписания и иных документов, подтверждающих наличие в штате соискателя лицензии или привлечение им на иных законных основаниях к ведению образовательного процесса по заявленным к лицензированию образовательным программам педагогических работников, численность и образовательный ценз которых обеспечивают реализацию образовательных программ заявленного уровня и направленности и отвечают установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, а также справка о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов, подписанная руководителем соискателя лицензии;

г) копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии в собственности или на ином законном основании оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, включая оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, в том числе объекты физической культуры и спорта, условия обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием и медицинским обслуживанием на заявленный срок действия лицензии (с предъявлением оригиналов, если копии не заверены нотариусом), а также справка о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по заявленным к лицензированию образовательным программам, подписанная руководителем соискателя лицензии.

Соискатель лицензии, арендующий помещения для организации учебного процесса в государственном или муниципальном учреждении, являющемся объектом социальной инфраструктуры для детей, представляет заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего проведение учредителем государственного или муниципального учреждения в соответствии с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;

д) заключения, выданные в установленном порядке органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор, о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений, заявленных соискателем лицензии для ведения образовательной деятельности, установленным законодательством Российской Федерации требованиям.

При подготовке (переподготовке) водителей автотранспортных средств, трамваев и троллейбусов дополнительно представляется заключение Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации о соответствии учебно-материальной базы соискателя лицензии установленным требованиям;

е) учебный план по каждой заявленной к лицензированию образовательной программе (перечень дисциплин (предметов), входящих в каждую заявленную образовательную программу) с указанием объемов учебной нагрузки (для образовательных учреждений профессионального образования - аудиторной и внеаудиторной) по этим дисциплинам (предметам).

Соискатель лицензии на право ведения образовательной деятельности по подготовке, переподготовке и повышению квалификации лиц, осуществляющих частную детективную и охранную деятельность, представляет также образовательную программу, согласованную с Министерством внутренних дел Российской Федерации;

ж) справка о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации заявленных к лицензированию образовательных программ, подписанная руководителем соискателя лицензии.

Соискатель лицензии, имеющий намерение реализовывать образовательные программы с использованием частично или в полном объеме дистанционных образовательных технологий, представляет сведения и копии документов, подтверждающих наличие соответствующего методического и ресурсного обеспечения, заменяющего частично или в полном объеме традиционные образовательные ресурсы;

з) представление руководства соответствующей религиозной организации - для образовательного учреждения, созданного такой религиозной организацией, а также представление руководства соответствующей централизованной религиозной организации для образовательного учреждения, созданного религиозной организацией, входящей в структуру централизованной религиозной организации;

и) документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за рассмотрение заявления;

к) опись документов, представленных для получения лицензии.

11. Формы представления сведений, предусмотренных подпунктами "а", "в", "г" и "ж" пункта 10 настоящего Положения, утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

12. Лицензирование образовательной деятельности филиалов образовательных учреждений или филиалов научных организаций осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для образовательных учреждений или научных организаций.

Филиал образовательного учреждения для лицензирования образовательной деятельности представляет дополнительно к документам, предусмотренным пунктом 10 настоящего Положения, копию утвержденного в установленном порядке положения о филиале (с предъявлением оригинала, если копия не заверена нотариусом).

Филиал научной организации для лицензирования образовательной деятельности по образовательным программам послевузовского профессионального образования и (или) по дополнительной профессиональной образовательной программе представляет дополнительно к документам, предусмотренным пунктом 10 настоящего Положения, копию утвержденного в установленном порядке положения о филиале (с предъявлением оригинала, если копия не заверена нотариусом).

13. Требовать от соискателя лицензии представления документов, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается.

14. За предоставление недостоверных или искаженных сведений соискатель лицензии несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Заявление и прилагаемые к нему документы представляются соискателем лицензии в лицензирующий орган непосредственно или направляются почтовым отправлением (с описью вложения). Лицензирующий орган проводит проверку полноты и правильности оформления документов в течение 3 дней с даты их поступления.

При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов от соискателя лицензии, лицензирование которого в соответствии с настоящим Положением не отнесено к компетенции лицензирующего органа, либо от соискателя лицензии, заявившего к лицензированию образовательную деятельность по образовательным программам, которые он в соответствии с законодательством Российской Федерации не вправе реализовывать, документы не рассматриваются и возвращаются соискателю лицензии.

В случае представления соискателем лицензии в лицензирующий орган заявления и прилагаемых к нему документов, оформленных в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и настоящим Положением, указанные документы принимаются по описи, копия которой с отметкой (уведомлением) о дате их приема направляется (вручается) соискателю лицензии. Направление (вручение) соискателю лицензии копии описи поступивших документов с отметкой (уведомлением) лицензирующего органа означает принятие заявления к рассмотрению.

Документы, представленные соискателем лицензии для получения лицензии, регистрируются лицензирующим органом и хранятся в течение срока действия лицензии.

В случае представления соискателем лицензии неполного комплекта документов, а также документов, которые содержат технические ошибки либо оформление которых не соответствует требованиям настоящего Положения, лицензирующий орган в течение 5 дней с даты их поступления направляет (вручает) соискателю лицензии уведомление с приложением перечня недостающих документов и (или) документов, оформление которых не соответствует установленным требованиям. В случае если в течение 2 месяцев с даты получения уведомления указанные документы не будут представлены соискателем лицензии в лицензирующий орган, документы, представленные для получения лицензии, возвращаются соискателю лицензии.

16. Лицензирующий орган осуществляет проверку полноты и достоверности представленных сведений о соискателе лицензии, а также проверку возможности выполнения соискателем лицензии лицензионных требований и 
условий.

17. Лицензия выдается лицензирующим органом на основании заключения экспертной комиссии.

18. Экспертная комиссия создается лицензирующим органом не позднее чем через 20 дней с даты регистрации и принятия к рассмотрению заявления и прилагаемых к нему документов. В экспертную комиссию входят должностное лицо (лица) лицензирующего органа, представители органов исполнительной власти, органа местного самоуправления, на территории которого расположен соискатель лицензии, представители образовательных учреждений, научных организаций, эксперты из числа лиц, прошедших соответствующую подготовку в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

Экспертиза условий ведения образовательной деятельности военными образовательными учреждениями начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, суворовскими военными училищами, нахимовскими военно-морскими училищами, военно-музыкальными училищами, кадетскими (морскими кадетскими, музыкальными кадетскими) корпусами и школами (школами-интернатами) осуществляется с участием государственных органов исполнительной власти или органов местного самоуправления, в ведении которых они находятся.

Состав экспертной комиссии определяется лицензирующим органом с учетом типа и вида образовательного учреждения, а также уровня и направленности заявленных к лицензированию образовательных программ.

Членами экспертной комиссии не могут быть лица, состоящие в трудовых или гражданско-правовых отношениях с соискателем лицензии, а также имеющие с его руководителями или иными работниками близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов).

19. Экспертиза проводится в месячный срок с даты создания экспертной комиссии. Экспертная комиссия лицензирующего органа оформляет по результатам экспертизы заключение о соответствии или несоответствии условий образовательного процесса лицензионным требованиям и условиям. Экспертиза проводится с выездом экспертной комиссии в образовательное учреждение или научную организацию. Подготовка заключения без выезда экспертной комиссии допускается в следующих случаях:

а) при проведении лицензирования образовательной деятельности аккредитованного образовательного учреждения или научной организации либо аккредитованных в их составе филиалов - при условии, что они имеют не истекшую на момент подачи заявления лицензию, предлагаемые ими условия образовательного процесса со времени получения лицензии не изменились, а в их деятельности в период действия лицензии не было выявлено нарушений лицензионных требований и условий;

б) при проведении лицензирования образовательной деятельности по новым образовательным программам аккредитованного образовательного учреждения или научной организации либо аккредитованных в их составе филиалов, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности по другим образовательным программам, срок действия которой истекает не ранее чем через 1 год.

20. Затраты на проведение экспертизы оплачиваются учредителем соискателя лицензии.

Лицензия выдается при предъявлении копии платежных документов, подтверждающих оплату затрат на проведение экспертизы, а также уплату предусмотренной законодательством Российской Федерации о налогах и сборах государственной пошлины за предоставление лицензии.

21. Решение лицензирующего органа о выдаче или об отказе в выдаче лицензии принимается в срок не более 60 дней с даты регистрации и принятия к рассмотрению заявления и оформляется распорядительным актом лицензирующего органа.

Лицензирующий орган в 5-дневный срок с даты принятия решения о выдаче лицензии информирует об этом лицензиата и уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, по месту нахождения лицензиата.

22. Уведомление об отказе в выдаче лицензии с указанием причин отказа направляется соискателю лицензии и его учредителю в письменной форме в 5-дневный срок со дня принятия лицензирующим органом такого решения.

23. Основанием для отказа в выдаче лицензии является отрицательное заключение экспертной комиссии, установившей несоответствие условий образовательного процесса, предлагаемых соискателем лицензии, лицензионным требованиям и условиям либо наличие недостоверных и искаженных данных в документах, представленных для получения лицензии.

24. Решение лицензирующего органа об отказе в выдаче лицензии может быть оспорено в суде.

25. Федеральный лицензирующий орган утверждает формы бланка лицензии и приложений к ней.

Бланк лицензии является защищенной полиграфической продукцией, имеющей степень защиты уровня "А", подлежит хранению и учету как документ строгой отчетности.

Приобретение бланков лицензии у полиграфических предприятий, имеющих лицензии на осуществление деятельности по изготовлению защищенной полиграфической продукции, их учет и хранение осуществляют лицензирующие органы.

26. В лицензии указываются:

а) наименование лицензирующего органа;

б) регистрационный номер лицензии и дата принятия решения о ее 
выдаче;

в) полное и сокращенное (при наличии) наименования и организационно-правовая форма лицензиата, место его нахождения, основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица;

г) идентификационный номер налогоплательщика;

д) лицензируемый вид образовательной деятельности;

е) срок действия лицензии.

27. Лицензия имеет приложения, в которых указываются:

а) полное и сокращенное (при наличии) наименования лицензиата, место его нахождения, перечень образовательных программ, направлений подготовки (специальностей), по которым предоставляется право ведения образовательной деятельности лицензиату, их уровень (ступени) и направленность, нормативные сроки освоения;

б) наименование и место нахождения филиалов лицензиата, перечень образовательных программ, направлений подготовки (специальностей), по которым таким филиалам предоставляется право ведения образовательной деятельности, их уровень (ступени) и направленность, нормативные сроки освоения;

в) профессия, квалификация (степень, разряд), которая будет присваиваться лицам, успешно завершившим освоение профессиональных образовательных программ;

г) контрольные нормативы, предельная численность обучающихся и воспитанников, рассчитанная применительно к очной форме обучения, для лицензиата и каждого его филиала.

28. Лицензия подписывается руководителем лицензирующего органа (в случае его отсутствия - лицом, его замещающим) и заверяется печатью этого органа. Приложения к лицензии заверяются печатью лицензирующего органа, а при наличии нескольких листов - сшиваются.

Лицензия без приложений недействительна.

29. Лицензия выдается на срок, не превышающий 6 лет. Лицензия может быть выдана на меньший срок по заявлению соискателя лицензии (лицензиата), согласованному с учредителем, а также в случаях, предусмотренных пунктом 34 настоящего Положения.

Лицензии, выданные в установленном порядке до утверждения настоящего Положения, сохраняют свое действие до истечения указанных в них сроков.

Лицензия на новый срок выдается лицензиату в порядке, установленном настоящим Положением для ее получения. При этом заявление и прилагаемые к нему документы направляются в лицензирующий орган не менее чем за 60 дней до окончания срока действия ранее выданной лицензии.

30. Лицензирование образовательной деятельности по новым для лицензиата основным образовательным программам проводится в порядке, установленном настоящим Положением для получения лицензии, при условии, что срок действия имеющейся у него лицензии на право ведения образовательной деятельности по другим образовательным программам истекает не ранее чем через год.

Для получения лицензиатом лицензии на право ведения образовательной деятельности по новым образовательным программам в лицензирующий орган представляются документы, предусмотренные подпунктами "а", "в", "е" и "к" пункта 10 настоящего Положения, содержащие сведения об условиях, предлагаемых для ведения образовательного процесса по новым образовательным программам, а также выписка из решения совета (ученого, педагогического) образовательного учреждения об организации подготовки по заявленным к лицензированию новым образовательным программам для образовательного учреждения профессионального образования.

Перечень новых образовательных программ включается в приложение к лицензии.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности в филиале, расположенном за пределами территории Российской Федерации, предоставляется соискателю лицензии в порядке, установленном настоящим Положением, если иное не предусмотрено международным договором.

31. В случае изменения места нахождения или наименования лицензиата, в том числе по результатам государственной аккредитации, лицензиат обязан подать заявление о переоформлении лицензии с указанием новых сведений о лицензиате и реквизитов документа, подтверждающего факт внесения соответствующих изменений в Единый государственный реестр юридических лиц. Заявление о переоформлении лицензии и документы, подтверждающие указанные изменения, подаются в лицензирующий орган не позднее чем через 15 дней с даты внесения соответствующих изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

Переоформление лицензии производится без создания экспертной комиссии в срок, не превышающий 20 дней с даты регистрации заявления о переоформлении лицензии и прилагаемых к нему документов.

Лицензирующий орган в 5-дневный срок со дня принятия решения о переоформлении лицензии информирует об этом лицензиата и уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, по месту нахождения лицензиата, а также вносит соответствующие изменения в реестр лицензий.

До переоформления лицензии лицензиат осуществляет образовательную деятельность на основании ранее выданной лицензии.

32. В случае изменения условий образовательного процесса в части используемых зданий и помещений, педагогических работников лицензиата или других сведений, зафиксированных в приложениях к лицензии, лицензиат обязан в 2-недельный срок с момента произошедших изменений представить в лицензирующий орган заявление о переоформлении лицензии в части соответствующего приложения с указанием новых сведений о лицензиате и документы, подтверждающие указанные изменения.

Такое переоформление лицензии производится без создания экспертной комиссии в срок, не превышающий 30 дней с даты регистрации заявления и прилагаемых к нему документов, путем оформления и выдачи нового приложения к лицензии взамен ранее выданного.

33. Представление в лицензирующий орган неполных или недостоверных сведений является основанием для отказа в переоформлении лицензии. Соответствующее уведомление об отказе в переоформлении направляется (вручается) лицензиату в письменной форме с указанием причин отказа.

Переоформление лицензии осуществляется при предоставлении лицензиатом копии платежного документа, подтверждающего уплату предусмотренной законодательством Российской Федерации о налогах и сборах государственной пошлины за переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии.

34. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке, предусмотренном пунктом 32 настоящего Положения, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия утрачивает силу. В этом случае в целях обеспечения продолжения ведения образовательной деятельности образовательному учреждению или его правопреемнику может быть выдана лицензия сроком до 1 года. Такая лицензия выдается на основании заявления, копии документа, подтверждающего факт изменения статуса или реорганизации образовательного учреждения, а также документов, предусмотренных подпунктами "б", "г", "и" и "к" пункта 10 настоящего Положения.

В случае ликвидации лицензиата его лицензия теряет юридическую силу и считается аннулированной.

35. В случае утраты лицензии лицензирующий орган выдает ее дубликат на основании заявления лицензиата о выдаче дубликата лицензии в течение 10 дней с даты получения такого заявления.

36. Контроль за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий осуществляется выдавшими лицензию лицензирующими органами в соответствии с их компетенцией.

Если при проведении проверки было выявлено нарушение лицензионных требований и условий, лицензирующий орган направляет лицензиату (а в случае необходимости - его учредителю) обязательное для исполнения предписание об устранении выявленных нарушений с указанием срока их устранения (не более 6 месяцев).

37. Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие в соответствии с установленными полномочиями контроль за деятельностью находящихся в их ведении военных образовательных учреждений начального, среднего, высшего и (или) дополнительного профессионального образования, информируют федеральный лицензирующий орган о результатах проверки условий образовательного процесса в таких образовательных учреждениях.

38. Лицензирующий орган вправе приостановить действие лицензии или аннулировать лицензию. В 5-дневный срок с даты принятия решения о приостановлении действия лицензии или об аннулировании лицензии лицензирующий орган в письменной форме с приложением копии соответствующего приказа информирует об этом лицензиата, его учредителя и налоговый орган по месту нахождения лицензиата.

39. Лицензирующий орган вправе приостановить действие лицензии полностью или в части ведения лицензиатом образовательной деятельности по отдельным образовательным программам, указанным в приложениях к лицензии, в том числе реализуемых в его филиалах.

40. Основанием для приостановления действия лицензии является:

грубое нарушение лицензионных требований и условий;

неисполнение лицензиатом предписания лицензирующего органа, обязывающего лицензиата устранить выявленные нарушения.

При принятии решения о приостановлении действия лицензии лицензирующий орган обязан установить срок устранения лицензиатом выявленного нарушения, повлекшего за собой приостановление действия лицензии. Указанный срок не может превышать 6 месяцев.

Об устранении выявленного нарушения, повлекшего за собой приостановление действия лицензии, лицензиат в письменной форме информирует лицензирующий орган и представляет соответствующие документы, свидетельствующие об устранении выявленного нарушения.

В случае если представленные документы свидетельствуют об устранении выявленных нарушений, лицензирующий орган обязан в 10-дневный срок принять решение о возобновлении действия лицензии и известить в письменной форме о принятом решении лицензиата, его учредителя и налоговый орган по месту нахождения лицензиата.

41. Если в течение срока приостановления действия лицензии нарушение не было устранено, лицензия аннулируется. Решение об аннулировании лицензии принимается лицензирующим органом и может быть оспорено в суде.

Основанием для аннулирования лицензии является также ведение лицензиатом образовательной деятельности в период приостановления действия лицензии.

В случае принятия лицензирующим органом решения об аннулировании лицензии лицензирование образовательной деятельности такого образовательного учреждения или научной организации вновь осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для получения лицензии.

В случае поступления заявления лицензиата о прекращении ведения образовательной деятельности, согласованного с учредителем, лицензирующий орган издает распорядительный акт о прекращении действия лицензии.

42. Заявление соискателя лицензии (лицензиата) и прилагаемые к нему документы, акты лицензирующего органа о предоставлении или об отказе в предоставлении лицензии, о переоформлении лицензии, о приостановлении действия или аннулировании лицензии, возобновлении или прекращении действия лицензии, 1 экземпляр документа, подтверждающего наличие лицензии, копии актов проведенных лицензирующим органом проверок лицензиата и другие документы составляют лицензионное дело соискателя лицензии (лицензиата) и подлежат хранению в лицензирующем органе в порядке, установленном лицензирующим органом.

43. Лицензирующие органы ведут реестры лицензий, в которых указываются:

а) наименование лицензирующего органа, выдавшего лицензию;

б) полное наименование и место нахождения лицензиата;

в) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица;

г) дата принятия решения о выдаче лицензии, регистрационный номер лицензии;

д) срок действия лицензии;

е) основание и дата переоформления лицензии, выдачи дубликата;

ж) основание и дата аннулирования лицензии.

44. Информация, содержащаяся в реестрах лицензий, является открытой для ознакомления с ней физических и юридических лиц и должна быть размещена на сайтах лицензирующих органов в сети Интернет. Физические и юридические лица также вправе безвозмездно получать информацию, содержащуюся в реестрах лицензий, в виде выписок о конкретных лицензиатах. Срок предоставления такой информации не может превышать 10 дней с даты поступления соответствующего заявления.

45. Не допускается: передача лицензии другому юридическому лицу;

осуществление образовательной деятельности филиала при отсутствии сведений о нем в лицензии юридического лица, структурным подразделением которого является филиал. 

46. За ведение образовательной деятельности без лицензии, в том числе в филиалах, образовательные учреждения и научные организации несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРИКАЗ 
Зарегистрирован в Минюст России
от 29 октября 2009 г.   N 15149

	03 сентября 2009 г. 
	 
	N 323 




Об утверждении форм представления сведений соискателем лицензии для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности 

В соответствии с пунктом 11 Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. N 277 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 14, ст. 1661), 

приказываю: 

1. Утвердить следующие формы представления сведений соискателем лицензии для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности: 

заявления о выдаче лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

справки о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов; 

справки о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по заявленным к лицензированию образовательным программам; 

справки о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации заявленных к лицензированию образовательных программ. 

2. Признать утратившими силу пункт 2 и приложения NN 5-13 приказа Министерства образования Российской Федерации от 23 апреля 2001 г. N 1800 «Об утверждении форм бланков лицензии на осуществление образовательной деятельности, приложений к ней и документов, представляемых на лицензионную экспертизу» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 июня 2001 г., регистрационный N 2740. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2001, N 25). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Калину И.И. 

Министр                                                                                                    А. Фурсенко
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2010 г.                               г. Тамбов                                            № 567

Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам), на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание
В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях исполнения постановления администрации области от 09.04.2009 № 413 «Об утверждении Целевой программы «Модернизация системы образования Тамбовской области на 2009 - 2012 годы» (в редакции от 27.04.2010) администрация области постановляет:
1. Утвердить Порядок определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тамбовская жизнь».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации области Н.Д. Горденкова.
Глава администрации
областиО.И. Бетин
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации области

от 17.05.2010 г. № 567
ПОРЯДОК
определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам)
на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание

1. Порядок определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, (далее -Порядок, субсидии) устанавливает механизм финансового обеспечения расходов  некоммерческих организаций, не являющихся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресных школ) связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей в части реализации программ дополнительного образования детей, направленных на духовно- нравственное развитие и воспитание.
2. Целью предоставления субсидий является финансовое обеспечение затрат некоммерческих организаций, не являющихся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресных школ) связанных с реализацией программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание.
3. Субсидии предоставляются в рамках подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей» Целевой программы «Модернизация системы образования Тамбовской области на 2009 - 2012 годы». Средства субсидий могут расходоваться на финансирование оплаты труда (с начислениями) работников, осуществляющих реализацию программ дополнительного образования детей, и на осуществление материальных затрат, связанных с обеспечением образовательного процесса (затраты на приобретение учебников и учебных пособий, расходных материалов).
4. Критериями отбора некоммерческих организаций, не являющихся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресных школ) (далее - некоммерческая организация) и имеющих право на получение субсидий, являются:
реализация некоммерческой организацией программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание;
наличие у некоммерческой организации лицензий на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание;
наличие собственных средств и ресурсов у некоммерческой организации для реализации программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание.
5. В целях осуществления отбора некоммерческих организаций в управление образования и науки области представляются следующие документы:
заявление на предоставление субсидий, содержащее наименование некоммерческой организации и банковские реквизиты;
документы, подтверждающие соответствие некоммерческой организации критериям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка;
информация о численности детей, обучающихся по программам дополнительного образования.
6. Условиями предоставления субсидий являются:
прохождение некоммерческой организацией отбора в соответствии с критериями, установленными пунктом 5 настоящего Порядка;
использование субсидий в соответствии с целью, указанной в пункте 2 настоящего Порядка;
представление в управление образования и науки области отчетов об использовании субсидий в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка.
7. Не позднее 30 дней после представления сведений, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, управление образования и науки области принимает  решение о предоставлении субсидий и определяет объем субсидий либо отказывает в предоставлении субсидий.
Основаниями отказа в предоставлении субсидий являются: несоответствие некоммерческой организации критериям и (или) условиям предоставления субсидий, указанным в пунктах 4, 6 настоящего Порядка;
представление недостоверных сведений в документах, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.
8. После принятия управлением образования и науки области решения о предоставлении субсидий, уполномоченные лица некоммерческих организаций представляют в управление образования и науки области копии: свидетельства о государственной регистрации юридического лица на территории области, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, учредительных документов.
9. Объем субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, определяется по формуле:
S = HxK,
где:
S - объем субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание;
Н - норматив расходов на реализацию программ дополнительного образования детей (на 2010 год - 836,4 рубля);
К - среднегодовая численность детей, обучающихся по программам дополнительного образования, направленным на духовно-нравственное развитие и воспитание, в некоммерческих организациях в финансовом году.
10. Финансовое управление области формирует и представляет в Управление Федерального казначейства по Тамбовской области расходные расписания по разделу 07 «Образование», подразделу 09 «Другие вопросы в области образования», целевой статье 522 30 02 «Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей», виду расходов 019 «Субсидии некоммерческим организациям», подстатье классификации операций сектора государственного управления 242 «Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций» для доведения бюджетных данных на лицевой счет Управления, открытый на балансовом счете № 40201 «Средства бюджетов субъектов Российской Федерации» в Управлении Федерального казначейства по Тамбовской области.
11. Управление образования и науки области после получения выписки из лицевого счета главного распорядителя средств доводит расходным расписанием указанные бюджетные данные на свой лицевой счет получателя средств с последующим перечислением заявками на кассовый расход на расчетные счета, открытые некоммерческими организациями в кредитных организациях, по кодам бюджетной классификации, указанным в пункте 10 настоящего Порядка.
12. Субсидии носят целевой характер и не могут быть направлены на цели, не предусмотренные настоящим Порядком.
В случаях нецелевого использования субсидии, в том числе выявленного по результатам контроля, субсидия подлежит возврату в областной бюджет.
13. Некоммерческие организации ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют отчеты о расходовании предоставленных субсидий из областного бюджета по форме согласно приложению.
14. Ответственность за нецелевое использование полученных субсидий и иные нарушения бюджетного законодательства несут некоммерческие организации, получившие субсидии из областного бюджета на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно нравственное развитие и воспитание.

15. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляют управление образования и науки области и органы государственной власти области, на которые возложены функции контроля и надзора в финансово-бюджетной сфере.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку определения объема и предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание

Отчет о расходовании предоставленных субсидий из областного бюджета

_____________________________________________________________________________________________
(наименование некоммерческой организации, не являющейся автономным и бюджетным учреждением, в том числе воскресной школы) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, по состоянию на 01-е
 _____________ 20   года
	Наименование расходов
	Предусмотрено субсидии в областном бюджете в текущем финансовом году, руб.
	Поступило субсидий из областного бюджета с начала года, руб.
	Произведено расходов за счет субсидии с начала года (кассовые расходы), руб.
	Остаток субсидии (гр.З - гр.4), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Оплата труда (с начислениями)
	
	
	
	

	2. Другие расходы, в том числе
	
	
	
	

	Всего расходов
	
	
	
	


Справочно:
Количество детей, обучающихся по программам дополнительного образования в отчетном периоде, всего _______ чел.
Подпись уполномоченного лица некоммерческой организации _________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

21.05.2010 г. 
г. Тамбов


№1584
Об организации работы по предоставлению субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание.
Во исполнение постановлений администрации области от 09.04.2009 № 413 «Об утверждении Целевой программы «Модернизация системы образо​вания Тамбовской области на 2009 - 2012 годы» (в редакции от 27.04.2010) и от 17.05.2010 № 567 «Об утверждении Порядка определения объема и предостав​ления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не яв​ляющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. перечень воскресных школ, имеющих право на получение субсидий из областного бюджета в 2010 году на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, согласно приложению 1;
1.2. распределение субсидий из областного бюджета в 2010 году воскресным школам на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание, согласно приложению 2;
2. Отделу планирования и исполнения бюджета (Мордовкина) организовать работу по перечислению субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание (в рамках Целевой программы «Модернизация системы образования Тамбовской области на 2009 - 2012 годы») в 2010 году в соответствии с заключенными соглашениями о предоставлении и расходовании субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся автономными и бюджетными учреждениями, (в том числе воскресным школам) на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание на 2010 год.
3. Начальнику ТОГУ «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения»  правления образования и науки области (Зотова) осуществить финансирование указанных расходов в пределах выделенных средств.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления
Н.Е. Астафьева
Заместитель начальника отдела
планирования и исполнения бюджета


И.А. Перелыгина
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Утверждено приказом управления
образования и науки области
от 14.05.2010 №1521

Перечень воскресных школ, имеющих право на получение

субсидий из областного бюджета в 2010 году на реализацию

программ дополнительного образования детей, направленных 

на духовно-нравственное развитие и воспитание

	п/п
	Наименование воскресной школы, имеющей право на получение субсидий из областного бюджета в 2010 году на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание
	Наименование реализуемых программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание

	1.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская  воскресная школа Лазаревской храма г. Тамбова
	1. «Духовное пение»

2. «Бисероплетение. Православные мотивы» 

3. «Хореография»

4. «Духовное краеведение»

5. «Изобразительное искусство»

	2.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа храма вмч. Димитрия  Солунского с. Иловай-Дмитриевское
	1. «Волшебный клубочек» 

2. «Бисероплетение» 

3. «Роспись по дереву»

	3.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово
	1. «Бисероплетение» 

2. «Рукодельница» 

3. «Драматический кружок» 

4. «Рисование» 

5. «Хореография» 

6. «Основы православной культуры и нравственности»


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Утверждено приказом управления

образования и науки области

от 14.05.2010 г. № 1521

Распределение субсидий из областного бюджета в 2010 году 

воскресным школам на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание

	№ п/п
	Наименование воскресной школы, имеющей право на получение субсидий из областного бюджета в 2010 году на реализацию программ дополнительного образования детей, направленных на духовно-нравственное развитие и воспитание
	Сумма,

тыс.руб.

	1.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская  воскресная школа Лазаревской храма г. Тамбова


	167,3

	2.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа храма вмч. Димитрия Солунского с. Иловай-Дмитриевское


	53,0

	3.
	Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово


	95,9


ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ
действий Настоятеля храма Тамбовской Епархии 

для получения лицензии на образовательную деятельность 

Церковно-приходской воскресной школы

I ЭТАП Получение благословения Епархиального архиерея на участие в процессе лицензирования. 

Настоятель храма, при котором действует воскресная школа, направляет соответствующее прошение Епархиальному архиерею и прилагает к нему документы, подтверждающие, что школа соответствует следующим требованиям:

1. Количество учащихся – не менее 45-50 человек. 

2. Укомплектованность штатами – 100% по всем направлениям образовательной деятельности, которые предполагается лицензировать. 
Все преподаватели должны быть воцерковлены, иметь педагогическое образование, либо пройти курсы по модулю «Психолого-педагогический минимум». Кроме документов об образовании преподавателям необходима рекомендация духовника, а в будущем предполагается проведение аттестации преподавателей воскресных школ Отделом религиозного образования и катехизации Тамбовской Епархии.

Должны быть представлены кандидатуры на должности Директора и бухгалтера, имеющие опыт соответственно организаторской и бухгалтерской работы, а также Духовника, если им не является одновременно Директор.
3. Наличие учебной и учебно-методической литературы. Возможно использование как авторского учебно-методического комплекта, так и ранее разработанных программ. Все программы должны пройти экспертизу в Отделе религиозного образования и катехизации Тамбовской Епархии.
Учебной литературы должно быть не менее 1-го экз. на двух воспитанников, методической литературы – 1 экз. каждого используемого автора.

4. Наличие достаточной для обеспечения образовательного процесса материально-технической базы.

а) наличие помещений для проведения занятий, соответствующих санитарным и противопожарным нормам (необходимо провести предварительное консультирование с Госпожнадзором и Роспотребнадзором). Если помещения принадлежат Приходу на праве собственности, - предоставляется свидетельство о регистрации права. Если занятия проводятся на базе другого образовательного учреждения, то предоставляется письмо от администрации соответствующего учреждения о предварительном согласии заключить договор аренды;
б) наличие имущества, необходимого для обеспечения образовательного процесса: мебель, аудио-видеоппаратура, расходные материалы, канцелярские товары и проч. в зависимости от вида реализуемых программ. (Предоставляется инвентаризационная опись.)
По рассмотрении представленных документов Епархиальный архиерей выносит резолюцию о допущении (недопущении) воскресной школы соответствующего Прихода к лицензированию.

II ЭТАП 
а) После получения благословения Епархиального архиерея на участие воскресной школы в процессе лицензирования, проводится Приходское собрание, на котором принимается решение о регистрации воскресной школы в качестве юридического лица и о назначении Директора. Далее совместно с юридическим отделом Тамбовской Епархии проводится регистрация воскресной школы в Управлении Минюста и УФНС России по Тамбовской области;

б) Одновременно с регистрацией юридического лица:

- образовательные программы представляются на экспертизу через Областной экспертный совет по рассмотрению и утверждению образовательных программ дополнительного образования детей (ТОГОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»),
- составляется Педагогическим советом и утверждается Директором учебный план,

- составляется по согласованию с Настоятелем храма и утверждается Директором штатное расписание.

III ЭТАП  После получения документов по завершении регистрации ВШ в Управлении Минюста РФ по Тамбовской области совершаются следующие действия:

1. Открывается банковский счет,

2. Заключается договор аренды помещений (если они не в собственности Прихода) на срок не более года. В случае, если арендуется помещение другого образовательного учреждения, необходимо получить от органов местного самоуправления акт экспертной оценки о том, что деятельность арендатора не будет оказывать отрицательного воздействия на деятельность такого образовательного учреждения.
Помещения, находящиеся у Прихода в собственности, закрепляются за воскресной школой на праве оперативного управления (составляется договор о закреплении имущества на праве оперативного управления).
3. Получается заключение Госпожнадзора,

4. Получается заключение Роспотребнадзора (СЭС),

5. Заключается договор с медицинским учреждением о мед.обслуживании учащихся.
IV ЭТАП  Предоставление документов в лицензирующий орган – Управление образования и науки Тамбовской области - по перечню, указанному в Положении о лицензировании образовательной деятельности (утв. Пост.Правительства РФ от 31.03.2009 г. № 277), по установленной этим Положением форме:

1. Заявление о выдаче лицензии,

2. Копии учредительных документов и документа, подтверждающего полномочия руководителя,

3. Штатное расписание,

4. Справка о кадровом обеспечении,

5. Справка о материально-техническом обеспечении,

6. Документы, подтверждающие право собственности или аренды, о также акт экспертной оценки в случае аренды помещений у другого образовательного учреждения,
7. Выписка из оборотной (балансовой) ведомости – перечень имущества, закрепленного за воскресной школой,

8. Договор о медицинском обслуживании и лицензия медицинского учреждения,

9. Заключение Госпожнадзора,

10. Заключение Роспотребнадзора (СЭС),

11. Учебный план,

12. Экспертное заключение на образовательные программы,

13. Опись документов.

V ЭТАП  Лицензирующий орган – Управление образования и науки Тамбовской области рассматривает представленные документы в срок не более 2-х месяцев. По результатам рассмотрения воскресной школе выдается лицензия на право ведения образовательной деятельности по заявленным программам.

Воскресная школа, получившая лицензию на право ведения образовательной деятельности, включается в региональную программу финансирования, заключает с Управлением образования и науки Тамбовской области соглашение о перечислении субсидий на реализацию программ духовно-нравственного развития и воспитания.
Управление образования и науки 

Тамбовской области
наименование лицензирующего органа

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о выдаче лицензии на право ведения образовательной деятельности
Полное и сокращенное (при наличии) наименования соискателя лицензии на право ведения образовательной деятельности (далее - лицензия) в соответствии с его уставом: _Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово 

Организационно-правовая форма соискателя лицензии в соответствии с его уставом: учреждение 
Место нахождения соискателя лицензии:_393250, Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский проезд, д. 3
Полное и сокращенное (при наличии) наименования и место нахождения филиала соискателя лицензии (при лицензировании филиала): _______________________________________________________-_________________________________________________________________________________________ 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 393250, Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский проезд,  д 3 
Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица:  1106800000262
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 68 № 001494962, выдано Управлением Федеральной налоговой службы по Тамбовской области 18.05.2010 г.__________________________
реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, кем и когда выдано
(в случае внесения изменений в устав указываются реквизиты всех соответствующих свидетельств о внесении записи в
Единый государственный реестр юридических лиц, кем и когда выданы)

Идентификационный номер налогоплательщика: 6828006740
Данные документа о постановке соискателя лицензии на учет в налоговом органе: серия 68 № 001390766  
реквизиты свидетельства о постановке на налоговый учет юридического лица, реквизиты уведомления о постановке юридического лица на налоговый учет по месту нахождения филиала
Прошу выдать лицензию на срок 6 лет по следующим образовательным программам:*
Программы дополнительного образования детей
	№

п/п
	Уровень (ступень) общего образования
(дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее
(полное) общее образование), направленность
	Нормативный срок освоения
	Планируемая численность обучающихся, воспитанников
	Наличие действующей лицензии
(да / нет)

	
	
	
	всего*
	в том числе по формам
получения образования
(из графы 4)
	

	
	
	
	
	очная
	очно-заочная (вечерняя)
	заочная
	экстер-нат
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности:

«Бисероплетение»

«Рукодельница»

«Драматический кружок»
«Рисование»
«Хореография»


	3 года

2 года
2 года

1 год

2 года


	16

29

15

27

25


	16

29

15

27

25


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	вновь

	2.
	Программа дополнительного образования детей культурологической направленности:

«Основы православной культуры и нравственности»
	2 года
	60
	60
	-
	-
	-
	вновь


Номер телефона (факса) соискателя лицензии (при наличии): 8 (47531) 24831
______

Номер телефона (факса) филиала соискателя лицензии (при лицензировании филиала) (при наличии):___-_____
Адрес электронной почты соискателя лицензии (при наличии): _____________________________________
Адрес электронной почты филиала соискателя лицензии (при лицензировании филиала) (при наличии):
________________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты соискателя лицензии (при наличии): 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заполнения «___» _____________  2010 г.
_________Директор______                                              _________________________    О.С. Пьянова 
руководитель соискателя лицензии                                                               подпись
фамилия, имя, отчество
СОГЛАСОВАНО:
                                               
Местная православная религиозная организация 

Приход Иоанно-Богословской церкви г. Рассказово

Тамбовской области епархии Русской Православной Церкви _______________  иерей Владимир Шелдовицин
                      учредитель (и) соискателя лицензии                                   подпись                  фамилия, имя, отчество
(полное наименование, адрес юридического лица; 
Ф.И.О. и место жительства физических лиц)
	
	
	УТВЕРЖДЕН

	
	Решением Приходского собрания Местной православной религиозной организации Приход Иоанно-Богословской церкви г. Рассказово Тамбовской области Тамбовской Епархии Русской Православной Церкви

Протокол № 1 от 05.05.2010 г.

	
	


У С Т А В

Негосударственное образовательное учреждение

Церковно-приходская воскресная школа 

Иоанно-Богословского храма г. Рассказово
2010 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. 
Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово, именуемая в дальнейшем тексте Устава «Школа», является частным учреждением.

2. 
Школа является некоммерческой организацией и не преследует в качестве своей основной цели извлечение прибыли.

3. 
Школа является учреждением дополнительного образования детей и реализует дополнительные образовательные программы по следующим направленностям: религиозно-нравственная, культурологическая, интеллектуально-познавательная, художественно-эстетическая, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, военно-патриотическая, физкультурно-спортивная.

4. 
Учредителем Школы является Местная православная религиозная организация Прихода Иоанно-Богословской церкви г. Рассказово Тамбовской области Тамбовской епархии Русской Православной Церкви, именуемая в дальнейшем тексте Устава «Учредитель». 

5. 
Устав Школы, изменения и дополнения к нему, принимаются Учредителем с последующей государственной регистрацией.

Изменения Устава Школы вступают в силу со дня их государственной регистрации.

Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Школа обладает обособленным имуществом, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа имеет бланк (штамп), печать со своим полным наименованием. Образец печати утверждается Учредителем.

6. 
Школа осуществляет свою деятельность при соблюдении законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации - Тамбовской области, настоящего Устава.

7.
Полное наименование Школы:

Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово.

8.
Место нахождения (юридический и фактический адрес) Школы:

Россия, 393250, Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский проезд, д. 3.

II. ВИДЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

9.
Целью деятельности Школы является формирование православного мировоззрения и обучения, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основными задачами Школы являются:

-
религиозно-нравственное образование и воспитание учащихся в духе христианской нравственности и традиций Русской Православной Церкви;

-
дополнительное образование детей в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

-
формирование общей культуры личности обучающихся;

-
адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;

-
организация содержательного досуга детей;

-
интеграция личности в национальную и мировую культуру;

-
эффективное использование возможностей дополнительного образования в развитии личностного потенциала обучающихся.

10.
Школа осуществляет следующие виды деятельности: 

-
образовательная, в том числе обучение религии и духовно-нравственное воспитание обучающихся, обучение по программам дополнительного образования, 

-
научно-исследовательская;

-
благотворительная;

-
издательская и полиграфическая;

-
паломническая и экскурсионная;

-
музейно-выставочная;

-
концертная;

-
досуговая (проведение театральных, спортивных, культурно-просветительских и иных мероприятий).

Для осуществления тех видов деятельности, которые требуют получения лицензии, Школа в установленном законодательством порядке получает такую лицензию. 

Издательская деятельность в части издания литературы вероучительного характера осуществляется Школой при наличии положительной резолюции отдела религиозного образования и катехизации Тамбовской Епархии.

11.
При выполнении своих целей и задач Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, принимать иностранных представителей и делегации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.

12.
Школа вправе обращаться в государственные органы, учреждения, организации за финансовой, материальной и иной помощью в осуществлении образовательного процесса, а также в реализации общественно-значимых культурно-просветительских программ и мероприятий.

III. ПРИЕМ, ВЫПУСК И ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ ШКОЛЫ
13.
В Школу принимаются дети от 4-х до 18-ти лет.

Прием малолетних детей в возрасте до 14-ти лет осуществляется на основании письменного прошения (заявления) их родителей (законных представителей) о приеме, поданного на имя Директора Школы.

Прием детей в возрасте от 14-ти до 18-ти лет осуществляется на основании личного прошения несовершеннолетнего, желающего обучаться в Школе, при наличии письменного согласия их родителей (законных представителей).

При поступлении в Школу родители (законные представители) детей должны предоставить Директору, помимо прошения, следующие документы:

-
свидетельство о рождении;

-
свидетельство о крещении;

-
паспорт одного из родителей (с указанием места жительства).

14.
Прием в Школу производится без вступительных экзаменов на основании собеседования с детьми и их родителями (законными представителями). 

Прием производится в соответствующую возрастную группу.

15.
При приеме в Школу Директор обязан:

-
ознакомить детей и (или) их родителей (законных представителей), с настоящим Уставом, лицензией, локальными актами Школы и Учредителя, реализуемыми дополнительными образовательными программами по направленностям, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

16.
Прием учащихся в Школу оформляется приказом Директора Школы.

17.
Учащиеся Школы могут быть отчислены из нее до окончания срока обучения по следующим основаниям:

-
личному прошению (заявлению) обучающегося или его законного представителя;

-
за совершение поступков, несовместимых с учением и традициями Русской Православной Церкви;

-
за грубое и (или) неоднократное (повторное в течение года) нарушение учащимся настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Школы;

-
за совершение противоправных действий;

-
по состоянию здоровья, препятствующему дальнейшему обучению в Школе;

-
за многократное непосещение занятий в Школе без уважительной причины;

-
по иным основаниям в соответствии с Правилами внутреннего распорядка Школы.

18.
Отчисление обучающихся из Школы производится на основании решения Педагогического совета приказом Директора, которое доводится до сведения обучающегося, его родителей (законных представителей).

19.
Выпускникам Школы выдается свидетельство установленного образца.

20.
Выпускники Школы могут быть рекомендованы Педагогическим советом Школы для поступления в Духовные образовательные учреждения (училища и семинарии), а также в государственные и негосударственные учебные заведения, осуществляющие подготовку педагогических кадров для реализации программ по духовно-нравственному образованию и воспитанию детей и молодежи. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
21.
Содержание образовательного процесса в Школе определяется дополнительными образовательными программами по направленностям, которые разрабатываются, принимаются, утверждаются и реализуются Школой самостоятельно.
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми Школой самостоятельно и утверждаемыми Директором.
Программы являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

22.
Образовательный процесс в Школе включает в себя 4 этапа (группы) обучения:

- 
дошкольная группа (4- 6 лет);

- 
младшая школьная группа (7-10 лет);

- 
средняя группа (11 - 14 лет);

- 
старшая группа (15 - 18 лет).

23. 
По фактическому возрастному составу учащихся Директором Школы могут быть сформированы иные возрастные группы, а также несколько одновозрастных групп или смешанные группы.

24. 
Задача обучения в дошкольной группе состоит в формировании у детей представления об основных библейских событиях, осуществляемого в форме игры, концертной и театральной деятельности, а также в форме взаимного общения.

Задача обучения в младшей школьной группе включает в себя знакомство детей со Священным Писанием, основами церковной жизни и с основными церковными понятиями. Занятия проводятся в форме бесед, игровой, концертной и иных формах деятельности.

Задача обучения в средней и старшей группах состоит в углублении знаний, полученных ранее, расширении знаний в различных областях духовного образования, а также подготовка учащихся к поступлению в Духовные образовательные учреждения. 

В средней и старшей подростковых группах могут преподаваться следующие дисциплины:

- 
Священное Писание Нового Завета;

- 
Основное богословие;

- 
Церковная история;

- 
Церковно-славянский язык;

- 
иные дисциплины.

25. 
Помимо вероучительных дисциплин с каждой группой проводятся занятия по иным программам дополнительного образования, реализуемым Школой (хорового пения, хореографии, вышивки, бисероплетения,  изобразительного искусства и пр.)
Этапы освоения дополнительных образовательных программ определяются в зависимости от их вида.
26. 
Продолжительность обучения в Школе составляет от одного года до 14 лет в зависимости от возраста и способностей обучающегося. 

Продолжительность обучения на каждом этапе обучения может составлять: от 1 года до 4 лет. 

27. 
Перевод на новый этап обучения в Школе производится по достижению обучающимся соответствующего возраста. 

28. 
Занятия в Школе начинаются во второе воскресенье сентября и заканчиваются в последнее воскресенье мая.

Учебными днями являются суббота и воскресенье. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) могут быть организованы занятия и в другие дни недели.

Каждый учебный день может включать не более трех уроков, продолжительностью 20-40 минут в зависимости от возраста детей.

29. 
В летний период по желанию детей и (или) их родителей могут проводиться занятия по церковному пению, паломнические поездки, а также организованный отдых в православных оздоровительных, военно-патриотических и других лагерях, организуемых Школой.

30.
Язык обучения в Школе - русский.

31.
В Школе используется система контроля успеваемости в виде промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация проводится по завершению учебного года в форме собеседования по изучаемым дисциплинам. Собеседование проводится преподавателем соответствующей дисциплины и Директором. Знания обучающихся оцениваются по зачетной системе.


Освоение образовательных программ Школы завершается обязательной итоговой аттестацией в старшей группе в форме итоговых экзаменов по изученным дисциплинам. Знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе.

32. 
Учащимся, прекратившим обучение в Школе и не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка, подтверждающая их обучение в Школе в соответствующий период.

33.
Обучение в Школе бесплатное.

34.
Школа вправе предоставлять на платной или бесплатной основе дополнительные образовательные услуги (подготовительные курсы, углубленное изучение предметов и т.п.). Полученный от платной образовательной деятельности Школы доход не рассматривается в качестве дохода от предпринимательской деятельности, так как полностью идет на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату участникам образовательного процесса). Решение о предоставлении дополнительных образовательных услуг принимает Директор Школы по согласованию с Учредителем. На основании решения Директора Школа заключает с заинтересованными лицами договор о предоставлении дополнительных образовательных услуг.
V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
35. 
Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

36. 
Высшим органом управления является Учредитель. Исполнительным органом является Директор. Духовное попечение над Школой осуществляет Духовник.

37. 
Юридические акты, в том числе сделки, от имени Школы совершает Директор или иное лицо, которое уполномочено доверенностью, подписанной Директором.

38. 
Финансовые документы подписываются Директором и бухгалтером, либо лицом, уполномоченным доверенностью, которая подписана Директором.

39. 
Документы Школы заверяются печатью Школы, которая находится у Директора.

40. 
В своей в образовательной, административной и финансово-хозяйственной деятельности Школа подотчетна Учредителю.

VI. УЧРЕДИТЕЛЬ
41. 
Высшим органом управления Школой является Учредитель.

Порядок проведения заседаний, принятия решений, полномочия органов управления Учредителя определяются его Уставом.

42. 
В исключительную компетенцию Учредителя входит: 

- 
принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- 
утверждение концепции и основных направлений деятельности Школы;

- 
определение принципов формирования и использования имущества Школы;

- 
назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий;

- 
утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- 
утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;

 
создание филиалов и открытие представительств Школы;

- 
участие Школы в других организациях;

- 
реорганизация и ликвидация Школы;

- 
рассмотрение вопросов по улучшению деятельности Школы;

- 
иные вопросы, которые Учредитель считает нужным принять к своему рассмотрению.

43. 
На заседаниях органов управления Учредителя ведутся протоколы в соответствии с его Уставом.

VII. ДИРЕКТОР И ДУХОВНИК ШКОЛЫ

44. 
Текущее руководство деятельностью Школы осуществляет Директор, который назначается Учредителем сроком на пять лет.

Директор представляет Учредителю ежегодный отчет о деятельности Школы.

Директор в пределах своей компетенции имеет право:

- 
контролировать соблюдение настоящего Устава, других внутренних (локальных) актов Школы;

- 
представлять Школу без доверенности в отношениях с российскими и иностранными гражданами, государственными и негосударственными органами и организациями;

- 
открывать банковские счета и подписывать финансовые документы;

- 
распоряжаться имуществом и финансовыми средствами Школы, заключать от имени Школы договоры и выдавать доверенности;

- 
решать вопросы предоставления Школой дополнительных образовательных услуг;

- 
по согласованию с Учредителем составлять штатное расписание, принимать на работу, увольнять и переводить на другую должность или работу сотрудников Школы;

- 
утверждать расписание учебных занятий и графики работ;

- 
издавать приказы и распоряжения, в том числе о приеме, отчислении и выпуске учащихся из Школы, а также инструкции, обязательные для исполнения всеми сотрудниками и учащимися Школы.

- 
распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы, определять виды доплат и других поощрительных выплат в пределах имеющихся средств;

- 
наблюдать за деятельностью преподавателей, в том числе путем посещения уроков и всех других учебных занятий, а также мероприятий;

- 
решать прочие вопросы текущей деятельности Школы.

45. 
Духовное попечение над Школой осуществляет православный священник Учредителя, который назначается его Настоятелем. Настоятель может лично исполнять обязанности Духовника.

Духовник в пределах своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

- 
несет ответственность за преподавание в Школе вероучительных дисциплин;

- 
дает Директору рекомендации о приеме и увольнении педагогов, других сотрудников Школы, о принятии и отчислении учащихся;

- 
заботится о поддержании нормального духовного климата в коллективе Школы;

- 
осуществляет духовное попечение над учащимися, их родителями (законными представителями) и педагогами, находящимися в стадии воцерковления;

- 
разрешает возникающие в Школе вопросы религиозно-нравственного характера;

- 
разрешает возникающие в Школе конфликты;

- 
выносит Учредителю, Педагогическому совету и Директору устные и письменные предложения о мерах к устранению недостатков или к улучшению той или иной части управления и преподавания в Школе.

46. 
Обязанности Директора и Духовника могут быть исполняемы одним лицом.

VIII. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

47. 
В целях рассмотрения вопросов организации учебно-воспитательного процесса, решения педагогических и учебно-методических вопросов в Школе действует Педагогический совет.

Членами Педагогического совета являются все преподаватели и воспитатели Школы, Духовник, Директор. Председателем Педагогического совета является Директор.

Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов.

На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Школы.

48. 
Педагогический совет решает следующие вопросы:

- 
разрабатывает образовательные программы и учебные планы;

- 
рассматривает предложения об изменении образовательных программ и учебных планов;

- 
обсуждает методы преподавания;

- 
определяет порядок проведения итоговой аттестации;

- 
решает вопрос об отчислении учащихся из Школы;

- 
рассматривает и утверждает планы реализуемых Школой мероприятий спортивно-оздоровительного, культурно-просветительного характера, планы паломнических поездок, организации летних лагерей и др.

- 
решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции Учредителя и Директора Школы.

VIV. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

49. 
Школа имеет следующие внутренние (локальные) акты, которые не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу:

- 
решения Учредителя;

- 
правила внутреннего распорядка;

- 
должностные инструкции;

- 
штатное расписание;

- 
договоры с родителями (законными представителями);

- 
учебный план, учебный график, расписание занятий;

- 
приказы и распоряжения Директора;

- 
положения, регулирующие отдельные стороны деятельности Школы;

- 
иные документы, если издание их представится необходимым.
X. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

50. 
Участниками образовательного процесса Школы являются преподаватели, учащиеся и их родители (законные представители), 

Школа применяет контрактную систему найма и оплаты труда сотрудников. Школа может иметь в своем штате сотрудников – добровольцев, исполняющих свои обязанности на безвозмездной основе.

51. 
Учащиеся Школы имеют право на:

- 
получение религиозно-нравственного и дополнительного образования в объеме, предусмотренном учебным планом Школы;

- 
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

- 
пользование библиотечным фондом;

- 
участие во всех проводимых Школой мероприятиях, паломнических поездках;

- 
летний отдых в организуемых Учредителем и Тамбовской Епархией православных детских и молодежных лагерях (центрах) различной направленности;

- 
получение дополнительных образовательных услуг;

- 
условия обучения, гарантирующие охрану здоровья.

52. 
Учащиеся Школы обязаны:

- 
быть причастными к церковной жизни, посещая храмовые богослужения и участвуя в церковных таинствах исповеди и Святого Причащения;

- 
выполнять настоящий Устав и внутренние (локальные) акты Школы, исполнять приказы, распоряжения Директора, а также требования преподавателей, воспитателей и иных сотрудников Школы;

- 
добросовестно заниматься в Школе, учиться самостоятельно, применять приобретенные знания на практике;

- 
не пропускать занятия без уважительной причины;

- 
блюсти честь Школы и группы;

- 
уважать честь и достоинство других учащихся и сотрудников;

- 
бережно относиться к имуществу Школы и возмещать, в том числе личным трудом, причиненный ей ущерб;

- 
следить за чистотой учебных помещений;

- 
иметь внешний вид, соответствующий правилам христианского благочестия.

53. 
На территории Школы учащимся запрещается:

- 
иметь при себе или использовать оружие, спиртные напитки, табак, яды и наркотики;

- 
применять физическую силу в конфликтных ситуациях;

- 
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия; использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

Несоблюдение учащимися указанных запретов рассматривается как грубое нарушение настоящего Устава и может повлечь отчисление из Школы.

54. 
Родители (законные представители) учащихся имеют право на:

- 
посещение по своему желанию занятий в Школе вместе с детьми;

- 
ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- 
участие во всех проводимых Школой мероприятиях и паломнических поездках;

- 
получение информации об использовании пожертвований и целевых взносов, внесенных ими на нужды Школы;

- 
пользование библиотечным фондом Школы.

55. 
Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- 
заботиться об устроении жизни своих детей согласно учению и традициям Русской Православной Церкви;

- соблюдать настоящий Устав и другие внутренние (локальные) акты Школы;

- 
заботиться о сохранении и поддержании чести и деловой репутации Школы, оказывать ей посильную помощь и поддержку;

- 
обеспечить своевременное, без опозданий и пропусков, посещение детьми занятий Школы и внеклассных мероприятий;

- 
оказывать помощь детям в подготовке мероприятий (организации праздников, выпуске стенгазет, подготовке докладов и сообщений, украшении помещения Школы и др.);

- 
восполнять в соответствии с действующим законодательством ущерб, причиненный учащимся имуществу Школы;

- 
быть вежливыми при общении с сотрудниками Школы;

- 
при посещении Школы иметь внешний вид, соответствующий правилам христианского благочестия.

56. 
Преподаватели принимаются на работу в Школу на основании трудового договора (контракта).

Для поступления на работу в Школу необходимо представить следующие документы:

- 
прошение о приеме на работу, поданное на имя Директора Школы;

- 
копия паспорта с указанием места жительства;

- 
документы об образовании, документы, подтверждающие профессионально-квалификационный уровень преподавателя;

- 
трудовая книжка;

- 
медицинская справка об отсутствии противопоказаний к работе преподавателем (воспитателем);

- 
свидетельство (справку) о крещении;

- 
рекомендацию православного священника (духовника);

- 
иные документы согласно действующему законодательству.

57. 
При подписании трудового договора Директор Школы знакомит поступающего на работу преподавателя под расписку со следующими документами:

- 
настоящим Уставом,

- 
должностными инструкциями, учебными планами;

- 
приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

58. 
Преподаватель Школы имеет право на:

- 
участие в работе Педагогического совета с правом решающего голоса;

- 
защиту профессиональной чести и достоинства;

- 
пользование имуществом Школы для ведения образовательного процесса;

- 
получение вознаграждения в соответствии с условиями трудового договора;

Преподаватель Школы имеет и другие права в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

59. 
Преподаватель Школы обязан:

- 
быть причастными к церковной жизни, посещая храмовые богослужения и участвуя в церковных таинствах исповеди и Святого Причащения;

- 
соблюдать настоящий Устав и другие внутренние (локальные) акты Школы;

- 
заботиться о сохранении и поддержании чести и деловой репутации Школы;

- 
выполнять обязанности, определенные должностными инструкциями и трудовым договором;

- 
использовать по назначению материалы и ресурсы, предоставленные для ведения учебного процесса;

- 
быть вежливыми при общении с сотрудниками Школы, детьми и их родителями (законными представителями);

- 
иметь внешний вид, соответствующий правилам христианского благочестия.

60. Работники Школы имеют права, пользуются льготами и несут обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом. 

Условия оплаты труда, режим работы и отдыха, работающих в Школе граждан, их социальное обеспечение, социальное  страхование регулируются трудовыми договорами (контрактами) и нормами действующего законодательства.

XI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
61.
В целях обеспечения уставной деятельности Школы Учредитель закрепляет за ней на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, необходимое для реализации образовательного процесса.

Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность, эффективное и целевое использование переданного ей имущества. 

62.
Деятельность Школы финансируется Учредителем. 

63. 
Школа вправе получать государственное финансирование при реализации образовательных программ, прошедших лицензирование в соответствии с действующим законодательством.

64. 
Школа вправе привлекать дополнительные средства за счет:

-
предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

-
добровольных пожертвований, в том числе с определенной целью расхода, граждан и юридических лиц: государственных, общественных и иных предприятий, фондов, учреждений и организаций;

-
иных источников в соответствии с действующим законодательством.

65. 
Школа может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Предпринимательскую деятельность Школа не осуществляет.

66. 
Право распоряжения имуществом и финансовыми средствами Школы принадлежит Директору на основании подотчетности Учредителю.

67. 
Школа имеет право собственности на имущество, приобретенное ею за счет дополнительных средств. Имущество, принадлежащее Школе на праве собственности, может быть использовано исключительно в уставных целях. Право распоряжения таким имуществом принадлежит Директору.

68.
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель.

69. 
Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учредителем.

70. 
Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

71.
Проведение ревизии финансово-хозяйственной деятельности Школы осуществляется по решению Учредителя.

XII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
72.
Школа может быть реорганизована в  иную некоммерческую образовательную организацию.

73.
Реорганизация или ликвидация Школы осуществляются по решению Учредителя, в порядке установленном законодательством РФ.

74. 
Школа  может быть ликвидирована по решению суда в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.  

75. Ликвидация Школы осуществляется  ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации,  в соответствии с Гражданским Кодексом РФ.

С момента  назначения  ликвидационной комиссии (ликвидатора)  к ней переходят все полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Школы выступает в суде.

Ликвидация Школы осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством РФ.

76.
При ликвидации Школы документы, касающиеся приема и увольнения с работы, стажа работы и оплаты труда преподавателей и сотрудников, принятых по найму по трудовым договорам (контрактам), передаются на хранение Учредителю.

77. 
При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим уставом.

78. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
Утверждаю:
Директор__________Алехина Л.И.
«____»__________________2010 г.
Штатное расписание
Негосударственного образовательного учреждения Церковно-приходской воскресной школы храма вмч. Дмитрия Солунского с. Иловай-Дмитриевское

	№

п/п
	Наименование должности
	Кол-во единиц
	Должностной оклад
	Компенсац. выпл.
	Фонд з/платы

в месяц

	1.
	Директор
	1
	1.000
	-
	1.000

	2.
	Педагог дополнительного образования
	5
	1.000
	-
	5.000

	3.
	Бухгалтер
	1
	1.000
	-
	1.000

	4.
	Итого
	7
	
	
	7.000


Главный бухгалтер                                              Н.М. Тыртышникова
СПРАВКА
о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов

Негосударственного образовательного учреждения

Церковно-приходской воскресной школы 

Лазаревского храма г. Тамбова

_____________________________________________________

наименование соискателя лицензии
Раздел 1. Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса
	№ п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогичес-ких работников

	1
	2
	3

	1.
	Численность педагогических работников - всего
	6/6

	
	из них:
	

	1.1.
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	2/2

	1.2.
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства
	

	1.3.
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	4/4

	1.4.
	педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда
	-

	2.
	Из общей численности педагогических работников (из строки 1):
	-

	2.1.
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	-

	2.2.
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента
	-

	2.3.
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания
	-


	2.4.
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)
	4/4

	2.5.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	1/1

	2.6.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию
	2/2

	2.7.
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	-

	2.8.
	лица, имеющие высшее профессиональное образование
	5/5

	2.9.
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11.
	1/1

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11.
	-

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное профессиональное образование, - мастера производственного обучения
	-

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования
	-


Раздел 2. Кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным к лицензированию образовательным программам
	№ п/п
	Уровень, ступень
образования, вид
образовательной программы
(основная / дополнительная),
специальность, направление
подготовки, профессия,
наименование предмета,
дисциплины (модуля) в
соответствии с учебным
планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия,
имя,
отчество,
должность
по штатному расписа-нию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалифика-ционная категория
	Стаж педагогической (научно-педагогической) работы
	Основное

 место работы, должность
	Усло-вия привлече-

ния кпедагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. педагогической работы
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по указан-ному
предмету, дисци-плине,
(модулю)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	-
	Протоиерей Виктор Шальнев, директор
	Московская Духовная семинария, священнослужитель
	-
	-
	-
	19
	МПРО Приход Лазаревс
кого храма  г. Тамбова, настоятель
	Внешний совместитель

	2.
	 Программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности:


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	«Духовное пение»


	Садчикова Наталья Анатольевна, педагог дополни
тельного образова
ния
	Воронежская государ-ственная Академия искусств, преподаватель фортепиано концертмейстер артист камерного ансамбля
	Первая квалификационная категория
	15
	15
	6
	НОУ Церковно-приходская воскресная школа 

Лазаревского храма г.Тамбова, педагог дополни
тельного образова
ния
	Штатный

	4.
	«Бисероплетение. Православные мотивы»


	Соломати
на Татьяна Валентиновна, педагог дополни
тельного образова
ния
	Тамбовский государствен
ный педагогический институт, учитель русского языка и литературы
	-
	40
	40
	6
	МОУ гимназия №7 имени  святителя Питирима, епископа Тамбовско
го, педагог дополни
тельного образова
ния
	Внешний совместитель

	5.
	«Хореография»


	Павлова

Галина Алексеевна педагог дополни
тельного образова
ния
	Тамбовский филиал Московского Государственного института культуры,

Библиограф.

Курсы по классическому танцу, 2009 г.
	Высшая

квалификационная категория
	36
	36
	20
	МОУ СОШ

№ 13 

 педагог дополни
тельного образова
ния (хореограф)

г. Тамбова
	Внешний совместитель

	6.
	«Изобразительное искусство»
	Чикина Анастасия Юрьевна,

педагог дополни
тельного образова
ния
	Тамбовский педагогический колледж №2,

художник-мастер по лаковой миниатюре, педагог дополнительного образования по дизайну
	-
	1
	1
	1
	НОУ Церковно-приходская воскресная школа 

Лазаревского храма г.Тамбова, педагог дополни
тельного образования
	штатный

	7.
	Программа дополнительного образования детей культурологичес
кой направленности:


	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	«Духовное краеведение»


	Серегина Алёна Викторов
на,

педагог дополни
тельного образова
ния
	Тартуский университет, бакалавр русской и славянской филологии, учитель русского языка и литературы
	Первая квалификационная категория
	14
	14
	5
	МОУ гимназия №7 имени  святителя Питирима, епископа Тамбовско
го, педагог дополни
тельного образования
	Внешний совместитель


                      Директор                                                                         прот. Виктор Шальнев
_____________________________                      ________            _____________________

руководитель соискателя лицензии                   подпись             фамилия, имя, отчество
СПРАВКА

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности

по заявленным к лицензированию образовательным программам

Негосударственного образовательного учреждения Церковно-приходской воскресной школы Иоанно-Богословского храма г. Рассказово __________________________________________________________________
наименование соискателя лицензии

Раздел 1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями
	№ п/п
	Фактический адрес
зданий, строений,
сооружений, помещений,
территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (кв. м)
	Форма владения, пользования

(собственность,оперативное управле
ние,аренда, безвозмезд
ное пользование и др.)
	Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов
	Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1


	393250, Тамбовская область, г. Рассказово, Куйбышевский проезд, д. 3


	Здание воскресной школы:
учебный класс – 28,6 кв.м.

учебный класс – 38,4 кв.м.

кабинет кружковой работы – 24,2 кв.м.

учительская – 15 кв.м.

актовый зал – 64,5 кв.м.

костюмерная – 8 кв.м.

кабинет настоятеля – 18, 5 кв.м.

подсобное помещение  - 1,5 кв.м.

коридор – 50 кв.м.

туалетная комната – 3 кв.м.


	Оперативное управление
	Приход Иоанно-Богословской церкви г. Рассказово Тамбовской Епархии
	Договор о закреплении недвижимого имущества на праве оперативного управления за образователь-ным учреждением РПЦ от 18 мая 2010 г.
	1. Санитарно-эпидемиологическое

Заключение

от 21. 05. 2010 г.
№ 68.04.01.000.М. 000044.05.10
2.Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии

требований пожарной безопасности от 
25. 05. 2010 г.
№ 000870

	
	Всего (кв. м): 
	251,7 кв.м.
	
	
	
	


Примечание. Отдельно стоящие объекты физической культуры и спорта указываются в Разделе 2.
Раздел 2. Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения
	№ п/п
	Объекты и помещения
	Фактический адрес
объектов
и помещений
	Форма владения,
пользования
(собствен
ность,
операт.управл., аренда,
безвозмезд. пользова
ние и др.)
	Наименование органи
зации-собственника
(арендодателя, ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки
действия
правоустанавливающих
документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Помещения для работы медицинских работников
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	Договор на оказание медицинских услуг№259

от 11. 05. 2010 г. между НОУ Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово и МУЗ «Рассказовская ЦРБ»

	2.
	Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников  
	
	
	
	

	
	-
	-


	-
	-
	-

	3.
	Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения
	
	
	
	

	
	Туалетная комната, подсобное помещение, питьевые фонтанчики, гардероб
	393250, Тамбовская область, г.Рассказово, Куйбышев
ский проезд, 
д. 3


	Оперативное управление
	Приход Иоанно-Богословской церкви г. Рассказо
во 

	Договор о закреплении недвижимого имущества на праве оперативного управления за образователь-ным учреждением РПЦ 
от 18 мая  2010 г.

	4.
	Помещения для круглосуточного пребывания, для сна и отдыха обучающихся, воспитанников, общежития
	
	
	            
	

	
	-
	-


	-
	-
	-

	5.
	Объекты для проведения специальных коррекционных занятий
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Объекты физической культуры и спорта
	
	
	            
	

	
	-
	-


	-
	-
	-

	7.
	Иное (указать)
	
	
	
	


Дата заполнения «    »                   2010 г.
     М.П.                    Директор                                                                                  Пьянова О.С.
_______________________________                              _________                     ____________________

руководитель соискателя лицензии
подпись
фамилия, имя, отчество
Договор
о закреплении имущества на праве
оперативного управления за образовательным учреждением 

Русской Православной Церкви

г. Рассказово









18 мая 2010 г.
Местная православная религиозная организация Приход Иоанно-Богословской церкви г. Рассказово Тамбовской области Тамбовской епархии Русской Православной Церкви, именуемая далее «Учредитель», в лице Настоятеля иерея Владимира Шелдовицина, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово, именуемая далее «Школа», в лице Директора Пьяновой Олеси Сергеевны, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1 Учредитель закрепляет за Школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество в целях осуществления образовательной деятельности, предусмотренной уставом Школы.

1.2 За Школой закрепляется имущество согласно перечню объектов, переданных в оперативное управление, и являющемуся неотъемлемой частью настоящего договора.

2. Имущественные права Школы
2.1. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней церковным имуществом в соответствии с назначением  имущества, целями деятельности Школы, а также в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Школы с ограничениями, установленными настоящим Договором.
2.2. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем.
3. Обязательства и права сторон
3.1. Школа в отношении закрепленного за ней имущества обязуется:
- пользоваться по  прямому  назначению  для  осуществления  уставной деятельности;
- вести учет закрепленного за ней имущества, а также учет зданий, сооружений и их частей и результатов хозяйственного использования имущества в установленном порядке;

- представлять ежегодно отчетность о состоянии и результатах использования имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного за ней  настоящим  Договором, за исключением случаев, связанных с амортизацией этого имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять необходимые меры по обеспечению своевременной реконструкции и восстановлению имущества за счет средств Школы,
- вести в установленном  порядке необходимую документацию, акты приема-передачи на все действия по передаче, реконструкции, восстановлению и ремонту имущества;
- обеспечивать сохранность, возмещать Учредителю материальный ущерб и убытки, вызванные ненадлежащим исполнением взятых на себя обязательств по исполнению, содержанию и хранению имущества.
3.2. Школа не вправе:
- совершать действия, влекущие за собой ухудшение, порчу имущества, закрепленного за ней настоящим Договором, или приводящие к отчуждению, передаче имущества в не установленном собственником порядке;
- использовать имущество, закрепленное за Школой, для обеспечения своих обязательств перед любыми юридическими и физическими лицами, а также перед государством, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Школа имеет право списывать в установленном порядке физически изношенное или морально устаревшее имущество. 
3.4. Учредитель обязуется:
- оформлять в установленном порядке передачу Школе имущества для последующего использования по назначению;
- рассматривать и принимать решения по предложениям, касающимся имущества, и в срок, установленный законодательством, письменно информировать Школу о принятом решении.
3.5. Учредитель имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий  Договор в случае нарушения Школой своих договорных обязательств, а также в случае причинения материального ущерба имуществу.
3.6. Учредитель имеет право своим решением изымать полностью или частично закрепленное за Школой имущество в следующих случаях:
- при ликвидации или реорганизации Школы;
- при неиспользовании или использовании не по назначению, а также при наличии излишков имущества. 

4. Заключительные положения
 4.1. Споры, возникающие между Учредителем и Школой в  процессе реализации настоящего Договора, решаются по согласованию сторон.
4.2. При изъятии имущества в случаях, предусмотренных п. 3.5 настоящего Договора, любые убытки Школы возмещению не подлежат.
4.3. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания, и действует в течение 10 лет при условии рационального использования имущества по назначению.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
5. Адреса и подписи сторон.

Учредитель: 






Школа:

МПРО Приход Иоанно-




НОУ Церковно-приходская

Богословской церкви Тамбовской 



воскресная школа Иоанно-

области Тамбовской епархии



Богословского храма г.Рассказово

Русской Православной Церкви





Адрес: Тамбовская область,




Адрес: Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский





г. Рассказово, ул. Куйбышевский 

проезд, 3.






проезд, 3.

Настоятель






Директор

__________________ иерей Владимир Шелдовицин
__________________ О.С. Пьянова

Перечень объектов, 

переданных в оперативное управление НОУ Церковно-приходская 

воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово.
	№

п/п
	Наименование
	Кол-во 
	Единицы измерения
	Цена (руб.)

	
	
	
	
	

	1.
	Нежилые помещения общей площадью 251,7 кв.м. в здании воскресной школы, расположенном по адресу: Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский проезд, 3.
	1
	шт.
	-

	2.
	Телевизор
	1
	шт.
	5.000

	3.
	Видеоплеер
	1
	шт.
	2.500

	4.
	Видеокамера
	1
	шт.
	6.000

	5.
	Стулья жесткие
	101
	шт.
	50.601

	6.
	Стулья мягкие
	11
	шт.
	11.000

	7.
	Доска школьная
	2
	шт.
	3.000

	8.
	Парты школьные
	38
	шт.
	57.000

	9.
	Иконы
	4
	шт.
	200

	10.
	Стеллаж для поделок
	1
	шт.
	1.000

	11.
	Аудиодиски
	20
	шт.
	2.000

	12.
	Стеллаж для реквизита
	1
	шт.
	1.500

	13.
	Костюмы сценические
	20
	шт.
	10.000

	14.
	Музыкальный центр
	1
	шт.
	3.000

	15.
	Пианино
	1
	шт.
	5.000

	16.
	Принтер
	1
	шт.
	3.000

	17.
	Компьютер
	1
	шт.
	15.000

	18.
	Компьютерный стол
	1
	шт.
	1.500

	19.
	Сканер
	1
	шт.
	1.500

	20.
	Станки с зеркалами
	2
	шт.
	4.000


Настоятель Иоанно-Богословского храма




иерей Владимир Шелдовицин.

Директор НОУ Церковно-приходская

воскресная школа Иоанно-Богословского

храма г. Рассказово








О.С. Пьянова

Договор №1

аренды недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью и закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным общеобразовательным учреждением.

с. Иловай-Дмитриевское

  Первомайского района







14 мая 2010 г.
МОУ Иловай-Дмитриевская СОШ, в лице директора Татьяны Дмитриевны Некрасовой, действующей на основании Устава, именуемое далее "Арендодатель", и 

Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа вмч. Дмитрия Солунского с. Иловай-Дмитриевское, именуемое далее "Арендатор", в лице Директора Алехиной Людмилы Ивановны, действующей на основании Устава, с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. По настоящему Договору Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает и использует на условиях аренды следующее недвижимое имущество, расположенное по адресу: Тамбовская область, Первомайский район, с. Иловай-Дмитриевское, ул. Школьная, 1, для использования его в образовательных целях Арендатором:
помещения МОУ Иловай-Дмитриевской СОШ - учебные классы в количестве 3-х штук по 50 кв.м. каждый, спортзал площадью 128 кв.м.
1.2. Срок аренды недвижимого имущества – одиннадцать месяцев с 14.05.2010 г. по 13.04.2011 г. с правом дальнейшей пролонгации настоящего Договора на новый срок. Арендатор использует вышеуказанные помещения в выходные дни.
1.3. Арендатор обязуется вернуть недвижимое имущество, указанное в п. 1.1, по истечении срока настоящего Договора либо в иной согласованный с Арендодателем срок в том состоянии, в каком оно было передано. 

1.4. Затраты Арендатора по улучшению недвижимого имущества не возмещаются по окончании срока аренды.

1.5. Арендодатель гарантирует, что передаваемая вещь не является предметом залога и не может быть отчуждена по иным основаниям третьим лицам, в споре, под арестом и в аренде не состоит.
2. Размер и порядок внесения арендной платы
2.1. Арендная плата за пользование арендуемыми помещениями не взимается.
3. Права и обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:

3.1.1. В недельный срок после подписания настоящего Договора представить Арендатору нежилое помещение по передаточному акту.

3.1.2. В течение 5 (пяти) рабочих дней после истечения срока действия настоящего Договора перезаключить с Арендатором аналогичный Договор на срок, указанный в п. 1.2 настоящего Договора.

3.1.3. Не заключать аналогичных договорных отношений с третьими лицами, в том числе договоров аренды на помещения, указанные в п. 1.1 настоящего Договора.

3.2. Арендатор обязан:

3.2.1. Использовать полученное в аренду нежилое помещение в соответствии с условиями настоящего Договора.

3.2.2. Содержать полученное в аренду нежилое помещение и прилегающую территорию в полной исправности, надлежащем санитарном и противопожарном состоянии.

4. Ответственность сторон, изменение и расторжение договора.

4.1. За нарушение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Каждая из сторон вправе во всякое время отказаться от исполнения настоящего Договора, письменно известив об этом другую сторону не менее чем за один месяц.

4.3. Арендодатель вправе потребовать досрочного расторжения настоящего Договора в случаях, когда Арендатор:

 - использует недвижимое имущество не в соответствии с настоящим Договором;

 - не выполняет обязанности по поддержанию недвижимого имущества в исправном состоянии;

 - существенно ухудшает состояние недвижимого имущества;

 - без согласия Арендодателя предоставит недвижимое имущество в пользование третьему лицу.

4.4. Арендатор вправе потребовать досрочного расторжения настоящего Договора в случаях:

 - при обнаружении недостатков, делающих нормальное использование недвижимого имущества невозможным или обременительным, о наличии которых он не знал и не мог знать в момент заключения Договора;

 - если недвижимое имущество в силу обстоятельств, за которые он не отвечает, окажется в состоянии, непригодном для его дальнейшего использования;

 - если при заключении договора Арендодатель не предупредил его о правах третьих лиц на передаваемое недвижимое имущество;

 - при неисполнении Арендодателем обязанности передать недвижимое имущество.

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую силу.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору считаются действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

5. Адреса и подписи сторон.

Арендодатель:



Арендатор:

МОУ Иловай-Дмитриевская СОШ

Негосударственное образовательное учреждение

Адрес: Тамбовская область, 

Церковно-приходская воскресная школа храма 

Первомайский район, с. Иловай-

вмч. Дмитрия Солунского с. Иловай-Дмитриевское 

Дмитриевское, ул. Школьная, 3 «В»
Адрес: Тамбовская область, Первомайский район,

с. Иловай-Дмитриевское, ул. Школьная, д.3 «Г»
Директор 




Директор

__________________ Т.Д. Некрасова
_____________________ Л.И. Алехина

М.п. 





М.п.

Приложение № 1 к договору аренды недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью № 1 от 14.05.2010 г.
Акт
приема-передачи недвижимого имущества.
Тамбовская область, Первомайский район, с. Иловай-Дмитриевское
14 мая 2010 г.
В соответствии с договором аренды недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью, и закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным общеобразовательным учреждением № 1 от 14.05.2010 г.
1. МОУ Иловай-Дмитриевская СОШ, в лице директора Татьяны Дмитриевны Некрасовой передает, а Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа вмч. Дмитрия Солунского с. Иловай-Дмитриевское в лице Директора Алехиной Людмилы Ивановны принимает на условиях аренды недвижимое имущество, расположенное по адресу: Тамбовская область, Первомайский район, с. Иловай-Дмитриевское, ул. Школьная, 1:
помещения МОУ Иловай-Дмитриевской СОШ - учебные классы в количестве 3-х штук по 50 кв.м. каждый, спортзал площадью 128 кв.м.
2. В соответствии с настоящим актом Арендодатель передал вышеназванное недвижимое имущество в удовлетворительном состоянии, а Арендатор принял его. Арендатор удовлетворен качественным состоянием предмета аренды, установленным путем его осмотра перед подписанием договора и не обнаружил при осмотре каких-либо дефектов и недостатков, о которых ему не сообщил Арендодатель.
3. Настоящий акт подтверждает отсутствие претензий у сторон в отношении предмета аренды.

4. Акт составлен в двух экземплярах.

	Передал:

Директор МОУ Иловай-Дмитриевская СОШ

__________________ Т.Д. Некрасова

М.п.
	Принял:

Директор воскресной школы

_____________________ Л.И. Алехина

       М.п.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАМБОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2010 г.
г. Тамбов
№ 4327
О предоставлении в аренду Негосударственному образовательному учреждению Церковно - приходской воскресной школе Лазаревского храма г.Тамбова муниципальных нежилых помещений, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным общеобразовательным учреждением гимназией № 7 имени святителя Питирима, епископа Тамбовского, расположенных по адресу: г.Тамбов, ул. Пирогова, д. 14 «а»

Рассмотрев обращение Негосударственного образовательного учреждения Церковно - приходской воскресной школы Лазаревского храма г. Тамбова о предоставлении в аренду муниципальных нежилых помещений, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным общеобразовательным учреждением гимназией № 7 имени святителя Питирима, епископа Тамбовского, учитывая согласие  муниципального общеобразовательного учреждения гимназии № 7 имени святителя Питирима, епископа Тамбовского, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Уставом города Тамбова, Положением «Об аренде муниципального имущества городского округа - город Тамбов», утвержденным решением Тамбовской городской Думы от 28.05.2008 г. № 641, актом экспертной оценки последствия заключения договора аренды имущества (зданий, сооружений), являющегося муниципальной собственностью и закрепленного за муниципальным образовательным учреждением на праве оперативного управления, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить Негосударственному образовательному учреждению Церковно - приходской воскресной школе Лазаревского храма г. Тамбова в аренду на 11 месяцев муниципальные нежилые помещения, общей площадью 244,10 кв.м., расположенные в муниципальном нежилом здании, расположенном по адресу: г. Тамбов, ул. Пирогова, д. 14 «а», для организации образовательного процесса с почасовым использованием нежилых помещений.

2. Муниципальному общеобразовательному учреждению гимназии № 7 имени святителя Питирима, епископа Тамбовского (Епифанова) заключить договор аренды нежилых помещений, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным учреждением, указанных в пункте 1 настоящего постановления с Негосударственным образовательным учреждением Церковно - приходской воскресной школой Лазаревского храма г.Тамбова по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом города администрации города Тамбова, предусмотрев в договоре аренды условия использования помещений согласно акту экспертной оценки последствий заключения договора аренды имущества (зданий, сооружений), являющегося муниципальной собственностью и закрепленного за муниципальным образовательным учреждением на праве оперативного управления.

3. В случае неисполнения пункта 2 настоящее постановление утрачивает юридическую силу.

Глава администрации города Тамбова 


П.П.Черноиванов
Договор № 1752/к 

аренды объекта муниципального нежилого фонда города Тамбова

19 мая 2010г.                                                                                                                                                     г.Тамбов

Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 7 имени святителя Питирима,


епископа Тамбовского


именуемый в дальнейшем "Арендодатель", в лице 
директора



Епифановой Веры Николаевны
 , действующего на основании


Устава


с одной стороны и


Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа


Лазаревского храма г. Тамбова
.

именуемый в дальнейшем "Арендатор", в лице
директора




Протоиерея Шальнева Виктора Ивановича


действующего на основании
Устава
 


с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. На основании     Постановления администрации от 19.05.2010г. № 4327      


Арендодатель  сдает, а Арендатор по передаточному акту  (Приложение № 1 к настоящему договору) принимает в аренду нежилое помещение, закрепленное за Арендодателем на праве оперативного управления площадью 244,10 кв. м, расположенное по адресу:
 ул. Пирогова, 14а , для организации образовательного процесса.
2. Срок договора

2.1.
Срок действия договора аренды устанавливается с  19.05.2010 г.  по   18.04.2011 г.

2.2. Договор, заключенный на срок равный году и более, вступает в силу с даты его государственной регистрации.

2.3. Договор, заключенный на срок менее чем один год, вступает в силу с даты его подписания сторонами.

3. Права сторон

3.1. Арендодатель имеет право:

3.1.1. Не перезаключать договор аренды нежилого помещения на новый срок, досрочно расторгнуть договор в судебном порядке в случаях нарушения Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.1.2. Контролировать целевое использование нежилого помещения и соблюдение условий договора аренды.

3.1.3. На возмещение убытков, связанных с неисполнением или ненадлежащим испол​нением Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.1.4. Не отвечать за недостатки сданного в аренду нежилого помещения, которые были указаны в передаточном акте или должны были быть обнаружены Арендатором во время осмотра помещения.

3.1.5. Арендодатель может возмещать Арендатору стоимость затрат произведенного капитального ремонта по улучшению арендованного помещения в счет арендной платы в порядке, установленном правовыми актами органов местного самоуправления.

3.2.
Арендодатель имеет право контролировать техническое состояние, правильность
эксплуатации арендуемого нежилого помещения, давать предписания; обязательные для
Арендатора на проведение необходимого текущего и капитального ремонта (фасад, кровля,
коммуникации, перепланировка и реконструкция).

3.3.
Арендатор имеет право:

3.3.1.
На возмещение причиненных убытков, связанных с неисполнением или
ненадлежащим исполнением Арендодателем своих обязанностей, предусмотренных настоящим
договором.

3.3.2. Производить улучшения арендованного помещения в период действия договора только с разрешения Арендодателя. Стоимость таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды.

3.3.3. Временно неиспользуемые помещения по письменному заявлению с согласия Арендодателя сдавать в субаренду. В этом случае Арендодатель оформляет трехсторонний договор субаренды.

4. Обязанности сторон

4.1.
Арендодатель обязуется:

4.1.1. Передать, указанное в пункте 1.1 договора, нежилое помещение Арендатору по передаточном акту.

4.1.2. Не совершать действий, препятствующих Арендатору пользоваться арендованным имуществом в порядке, установленном настоящим договором.

4.1.3. Не менее чем за 1 месяц, предупредить Арендатора о досрочном расторжении договора.

4.2.
Арендатор обязуется:

4.2.1.
Принять помещение по передаточному акту.

4.2.2.
Зарегистрировать настоящий договор аренды в соответствии с действующим
законодательством:

· в месячный срок со дня подписания настоящего договора аренды при наличии технической документации на объект муниципального нежилого фонда на момент подписания договора аренды;

· в течении 11 месяцев со дня подписания настоящего договора аренды при отсутствии технической документации на объект муниципального нежилого фонда на момент подписания договора аренды.

При этом расходы по государственной регистрации договора аренды, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на арендатора.

4.2.3. Использовать нежилое помещение исключительно по целевому назначению, указанному в п. 1.1. договора.

4.2.4. Содержать арендуемое помещение (в том числе в зимний период проводить работы по очистке крыши и удалению сосулек) и инженерные коммуникации в технически исправном состоянии, не совершать действий, способных вызвать повреждения или разрушение помещения и расположенных в нем инженерных коммуникаций.

4.2.5. Обеспечить благоустройство и надлежащее состояние территории, закрепляемой постановлением главы администрации города, своими силами за счет собственных средств либо путем заключения договоров со специализированными организациями, в том числе регулярно убирать от мусора, снега, льда, посыпать песком тротуары, поливать газоны, восстанавливать и ухаживать за зелеными насаждениями и малыми архитектурными формами, обеспечивать их сохранность; собирать, вывозить и утилизировать твердые и жидкие бытовые, промышленные, токсичные, пищевые и иные отходы; производить отвод дождевых и талых вод; восстанавливать и вести строительство газонов; мыть оконные остекления и т.д.

4.2.6.
Заключить договоры:

· с предприятиями коммунального обслуживания;

· страхования арендуемого помещения.

4.2.7. Вносить арендную плату по настоящему договору в размере, определенном Методикой расчета арендной платы, утвержденной решением Тамбовской городской Думы и нормативно-правовыми актами в установленные пунктом 5.1 сроки, а также производить оплату по отдельным договорам поставщикам услуг за коммунальные услуги.

4.2.8. Проводить текущий ремонт арендуемого помещения и инженерных коммуни​каций, находящихся в помещении за счет собственных средств.

4.2.9. Не производить капитальный ремонт, перепланировку, переоборудование и реконструкцию помещения без письменного согласия Арендодателя и согласования с соответствующими городскими службами.

4.2.10.
Исполнять предписания Арендодателя по проведению за счет собственных
средств текущего и капитального ремонта. Проводить капитальный ремонт, перепланировку,
реконструкцию и переоборудование арендуемых помещений только под контролем
Арендодателя и на основании документации, разработанной и утвержденной в порядке,
предусмотренном действующим законодательством и правовыми актами органов местного
самоуправления.

4.2.11.
При аренде помещения, расположенного в подвальном помещении, за свой счет
выполнить защитные мероприятия против затопления в результате аварии на городских и
коммунальных сетях.

4.2.12. Если нежилое помещение, сданное в аренду, выбывает раньше полного амортизационного срока службы, то Арендатор возмещает Арендодателю недовнесенную им арендную плату, а также иные убытки в соответствии с действующим законодательством.

4.2.13. Если состояние возвращаемого объекта муниципального нежилого фонда по окончании срока договора хуже первоначального, то Арендатор возмещает Арендодателю причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.14. Не сдавать арендуемый объект муниципального нежилого фонда как в целом, так и частично, в пользование третьих лиц без оформления Арендодателем договора субаренды.

Не допускать совершения каких-либо сделок в отношении объекта аренды, в том числе предоставления помещения по договору о совместной деятельности другим юридическим и физическим лицам.

4.2.15. Допускать в арендованное помещение представителей Арендодателя, служб государственного пожарного надзора и других городских организаций, контролирующих соблюдение законов и норм, касающихся порядка использования и эксплуатации зданий, и установленные ими сроки устранять зафиксированные нарушения.


4.2.16. В случае возникновения аварийных ситуаций (утечка воды из водопровода, канализации, системы отопления и др.) незамедлительно сообщать соответствующим аварийным службам, страховой компании и компетентным органам для принятия необходимых мер по устранению аварий.

4.2.17. Сообщать в письменной форме Арендодателю в 10-дневный срок об изменениях своих реквизитов: местонахождения (адреса), номера телефона, расчетного (лицевого) счета.

4.2.18. За 1 месяц до истечения срока договора аренды в письменной форме сообщить Арендодателю о своих намерениях по продлению договора аренды на новый срок. Отсутствие указанного сообщения рассматривается как отказ Арендатора от аренды помещения по истечению срока действия договора.

4.2.19. О предстоящем освобождении помещения при досрочном расторжении договора за 2 месяца письменно сообщить Арендодателю и сдать арендуемое помещение по передаточному акту в исправном состоянии с учетом нормативного износа.

4.2.20. По окончании срока действия договора аренды Арендатор обязан в 10-дневный срок освободить занимаемое помещение.

4.2.21.
Соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации и
правовых актов органов местного самоуправления о размещении, содержании, эксплуатации
средств наружной рекламы.

4.2.22. Выполнять требования законодательства по охране памятников истории и культуры и получить охранное обязательство по использованию объекта культурного наследия.

4.2.23. Обеспечить выполнение требований пожарной и электрической безопасности в арендуемом помещении.

4.2.24. Обеспечить оснащение здания (помещения) приборами учета, используемых воды, природного газа, тепловой и электрической энергии, а также ввод установленных приборов в эксплуатации.

5. Платежи и расчет по договору

5.1.
Арендатор вносит арендную плату в городской бюджет в соответствии с
прилагаемым к настоящему договору расчетом арендной платы (приложением № 2) за текущий
месяц до 10 числа текущего месяца.

5.2.
Размер арендной платы в период действия настоящего договора может быть изменен арендодателем в одностороннем порядке в связи с изменением уровня базовых ставок или методики расчета арендной платы, устанавливаемых в соответствии с решением Тамбовской городской Думы, и принимается Арендатором в безусловном порядке без заблаговременного уведомления.

5.3.
Расходы Арендатора на оплату коммунальных услуг, эксплуатационных и
необходимых административно-хозяйственных услуг не включаются в установленный
настоящим договором размер арендной платы.

6. Ответственность сторон

6.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему
договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2.
Ответственность Арендатора:

6.2.1. В случае неуплаты Арендатором арендных платежей в сроки, установленные настоящим договором, невнесенная сумма считается недоимкой и на нее начисляется пени в размере 0,5% за каждый день просрочки.

6.2.2. Размер арендной платы увеличивается в 5 раз на срок до 3-х месяцев по письмен​ному предупреждению Арендодателя в случае грубого нарушения Арендатором положений настоящего договора, а именно при:

· использовании помещения (здания) или его части не в соответствии с договором целевой аренды;

· передаче помещения (здания) вторичным пользователям в нарушение порядка, установленного Арендодателем;

· умышленном ухудшении Арендатором состояния помещения;

· нарушении сроков проведения ремонтных работ.

6.2.3. При нарушении иных обязательств, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего договора, с Арендатора взыскивается неустойка в размере 5% от суммы квартальной арендной платы.

6.2.4. В случае, если Арендатор после окончания договора не возвращает арендованное имущество или возвращает его несвоевременно, Арендодатель вправе потребовать, помимо внесения арендной платы за весь период фактического использования помещения и неустойки, предусмотренных договором, возмещения убытков.

6.3.
Уплата санкций не освобождает Арендатора от выполнения обязательств по настоящему договору или устранения нарушений.

7. Изменение, расторжение, прекращение договора

7.1.
Условия договора могут быть изменены по соглашению сторон, за исключением
случаев, предусмотренных настоящим договором.

7.2.
По требования Арендодателя договор аренды может быть досрочно расторгнут в
одностороннем порядке в случаях, когда Арендатор:

-
пользуется имуществом с существенными нарушениями условий договора или назначения имущества, либо с неоднократными нарушениями;

-
существенно ухудшает имущество;

-
более двух раз подряд, по истечении установленного договором срока платежа, не вносит арендную плату;

-
передает помещение третьим лицам в нарушение порядка, установленного Арендодателем, включая самовольную сдачу в субаренду, совершении каких-либо сделок в отношении помещения, в том числе по договору совместной деятельности;

· не производит ремонтных работ, предусмотренных настоящим договором;

· не исполняет условия, предусмотренные п. 4.2.5 настоящего договора;

· отказывается от условий, предусмотренных пунктом 5.2 настоящего договора;

-
уклоняется от заключения договоров на долевое участие в содержании домовладения, коммунальное обслуживание и страхования арендуемого помещения;

-
нарушает требования действующего законодательства Российской Федерации и правовых актов органов местного самоуправления о размещении, содержании, эксплуатации средств наружной рекламы.

Невыполнение Арендатором полностью или частично условий настоящего договора является основанием для расторжения договора аренды в соответствии с действующим законодательством.

7.3.
По требованию Арендодателя договор аренды может быть досрочно расторгнут в
одностороннем порядке в случаях:

· муниципальной или общественной необходимости в арендуемом помещении;

· нарушении требований Арендодателя и главного архитектора по содержанию фасадов;

· нарушении условий эксплуатации зданий историко-архитектурных памятников;

-
взимания с субарендаторов каких-либо платежей, сверх установленных договором субаренды, заключенных Арендодателем;

7.4.
Арендодатель имеет право:

7.4.1.
Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке, письменно уведомив об
этом Арендатора за 1 месяц.

7.4.2.
Взыскать арендную плату и пени в соответствии с настоящим договором.

7.4.3.
Требовать возмещения убытков, связанных с неисполнением условий договора, а
также требования об освобождении помещения.

7.5. По требованию Арендатора договор аренды может быть досрочно расторгнут судом, если помещения, в силу обстоятельств, за которые Арендатор не отвечает, окажутся в состоянии, непригодном для использования.

7.6. В случае ликвидации Арендатора договор считается расторгнутым с момента прекращения его деятельности.

7.7. Если Арендатор письменно не уведомил Арендодателя о желании заключить договор аренды на новый срок, то настоящий договор по истечении его срока прекращается.

8. Особые условия

Нежилые помещения будут использоваться арендатором по воскресным дням в течении 4-х часов.

9. Прочие условия

9.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

10. Приложения к настоящему договору

К настоящему договору прикладываются:

· акт приема-передачи в аренду нежилого помещения (здания);

· расчеты арендной платы (на 1-м листе);

· сведения об Арендаторе.

11. Юридические адреса сторон

Приложение № 2

к договору №      1752/к

от   19.05.2010

Расчет

арендной платы за нежилые помещения (здания) в месяц с 19.05.2010г.

Арендатор:    Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Лазаревского храма г. Тамбова.  Адрес арендуемого помещения:     ул. Пирогова. 14а
Базовая ставка арендной платы за 1м в месяц       15,00    руб.

Коэффициент износа
       0,8

Коэффициент территориальной зоны
       1,4

Коэффициент вида строительных материалов
        1,5

Коэффициент вида деятельности на арендуемом помещении
        0,5

Коэффициент качества нежилых помещений Kl + К2 + КЗ
       2,5

Категория помещения К1
       1,0

Степень благоустройства К2
       1,0

Коэффициент использования огражденной территории КЗ ..        0,5

Коэффициент инфляции

1,081

Коэффициент привлекательности

1,000

Коэффициент субаренды

1,000

	Ставка за 1 м2 в месяц
	40,00

	Арендуемая площадь (м2)
	244,10

	Сумма месячной арендной платы (руб.)
	9 764,0

	Арендная плата за 4 часа (0,17x244,1х4ч.х4д)
	650,93

	НДС 18%
	117,17


Примечание: 9764,0: 30 : 4час.х4 дн.=650,93 руб.

Арендатор вносит арендную плату в бюджет города за текущий месяц до 10 числа текущего месяца.

Реквизиты для перечисления платежей по договору:

Получатель    Управление Федерального казначейства по Тамбовской области

(Комитет по управлению муниципальным имуществом города администрации

города Тамбова)

ИНН 6829036391        КПП 682901001     Счет № 40101810000000010005    БИК 046850001 Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Тамбовской области город Тамбов КБК 620 1 11 05034 04 0032 120      Код ОКАТО 68401000000

Наименование платежа   Арендная плата за муниципальное нежилое помещение по договору

Негосударственное образовательное учреждение

Церковно-приходская воскресная школа

Иоанно-Богословского храма г. Рассказово
Сведения 

о наличии основных средств в учреждении на 18 мая 2010 г.

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во 
	Единицы измерения
	Цена (руб.)
	Примечание 
	Списано во время инвентаризации

	
	
	
	
	
	В рабочем состоянии
	В нерабочем состоянии
	

	1.
	Телевизор
	1
	шт.
	5.000
	да
	
	

	2.
	Видеоплеер
	1
	шт.
	2.500
	да
	
	

	3.
	Видеокамера
	1
	шт.
	6.000
	да
	
	

	4.
	Стулья жесткие
	101
	шт.
	50.601
	да
	
	

	5.
	Стулья мягкие
	11
	шт.
	11.000
	да
	
	

	6.
	Доска школьная
	2
	шт.
	3.000
	да
	
	

	7.
	Парты школьные
	38
	шт.
	57.000
	да
	
	

	8.
	Иконы
	4
	шт.
	200
	да
	
	

	9.
	Стеллаж для поделок
	1
	шт.
	1.000
	да
	
	

	10.
	Аудиодиски
	20
	шт.
	2.000
	да
	
	

	11.
	Стеллаж для реквизита
	1
	шт.
	1.500
	да
	
	

	12.
	Костюмы сценические
	20
	шт.
	10.000
	да
	
	

	13.
	Музыкальный центр
	1
	шт.
	3.000
	да
	
	

	14.
	Пианино
	1
	шт.
	5.000
	да
	
	

	15.
	Принтер
	1
	шт.
	3.000
	да
	
	

	16.
	Компьютер
	1
	шт.
	15.000
	да
	
	

	17.
	Компьютерный стол
	1
	шт.
	1.500
	да
	
	

	18.
	Сканер
	1
	шт.
	1.500
	да
	
	

	19.
	Станки с зеркалами
	2
	шт.
	4.000
	да
	
	

	20.
	Кисти
	40
	шт.
	300
	да
	
	

	21.
	Гуашь
	40
	шт.
	2.800
	да
	
	

	22.
	Простые карандаши
	50 
	шт.
	500
	да
	
	

	23.
	Цветные карандаши
	100
	упак.
	3.000
	да
	
	

	24.
	Бумага цветная 
	20
	упак.
	700
	да
	
	

	25.
	Бархатная цветная бумага
	20
	упак.
	800
	да
	
	

	26.
	Бумага писчая А4
	20
	упак.
	3160
	да
	
	

	27.
	Клей ПВА
	20
	шт.
	400
	да
	
	

	28.
	Пластилин
	50
	упак.
	1.500
	да
	
	

	29.
	Линейка 20 см.
	50
	шт.
	500
	да
	
	

	30.
	Ножницы
	20
	шт.
	700
	да
	
	

	31.
	Бисер
	60 
	упак.
	180
	да
	
	

	32.
	Стеклярус
	40
	упак.
	400
	да
	
	

	33.
	Иглы № 24, 25, 27
	20
	упак.
	100
	да
	
	

	34.
	Леска
	10
	кат.
	50
	да
	
	

	35.
	Наперсток 
	30
	шт.
	150
	да
	
	

	36.
	Нитки
	15
	кат.
	150
	да
	
	

	37.
	Нитки - мулине
	10
	кат.
	200
	да
	
	

	38.
	Нитки шерстяные
	5
	моток
	500
	да
	
	

	39.
	Фломастеры
	20
	упак.
	600
	да
	
	

	40.
	Клей «Момент»
	3
	туба
	75
	да
	
	

	41.
	Канва для вышивки крестом 
	3
	м.
	600
	да
	
	

	42.
	Пяльцы
	10
	шт.
	200
	да
	
	

	43.
	Ленты атласные
	50
	шт.
	2500
	да
	
	

	44.
	Трафареты для рисования
	30
	шт.
	300
	да
	
	

	45.
	Альбом для рисования
	100
	шт.
	2000
	да
	
	


                                              Директор                               О.С. Пьянова
Главный бухгалтер                             Т.Н. Наседкина

Договор

на оказание медицинских услуг

г. Тамбов

19.05.2010 г.

Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Детская городская больница», в лице главного врача Машкова Владимира Федоровича, действующего на основании Устава, утвержденного Постановлением администрации г. Тамбова от 13.12.2007г № 8500 и лицензии № ЛО - 68-01-000029, выданной Управлением здравоохранения Тамбовской области от 2.06.2008 г., именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Лазаревского храма г. Тамбова, в лице директора протоиерея Виктора Шальнева, именуемый в дальнейшем «Потребитель», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 .Предмет договора.

1.1 Предметом настоящего договора является оказание доврачебных медицинских услуг по сестринскому делу и сестринскому делу в педиатрии в соответствии с вышеуказанной лицензией.

2. Обязанности сторон.

2.1 «Потребитель» получает, а «Исполнитель» оказывает доврачебные медицинские услуги ученикам и работникам вышеуказанной воскресной школы.

3.Права и ответственность сторон.

3.1
«Потребитель» вправе требовать предоставление услуг надлежащего качества, сведений о наличии лицензии и сертификатов медицинских работников.

3.2
«Исполнитель» несет ответственность за достоверность представляемой информации, качество оказываемых услуг, за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора, а также в случае причинения вреда здоровью и жизни «Потребителю».

4.Стоимость по договору.

4.1 Доврачебные медицинские услуги оказываются на безвозмездной основе.

5.Ответственность.

5.1 «Исполнитель» освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение оказываемых услуг, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение произошло по вине «Потребителя», вследствие непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законом.

6.Действие договора.

6.1
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и до 31.12.2010 г, и считается ежегодно продленным, если до окончания срока его действия ни одна из сторон не заявит о его прекращении или изменении, либо о заключении договора на иных условиях.

7.Прочие условия.

7.1. Претензии и споры, возникшие между «Потребителем» и «Исполнителем» разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

7.2
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр находится у «Исполнителя», другой- у «Потребителя».

8. Юридические адреса и реквизиты сторон.
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Директор НОУ Церковно-приходская воскресная школа воскресной школы Иоанно-Богословского храма г. Рассказово
_________________________ О.С. Пьянова «_____» ________________________2010 г.

Разработан Педагогическим советом воскресной школы


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Негосударственного образовательного учреждения

Церковно-приходской воскресной школы

Иоанно-Богословского храма г. Рассказово
на 2010-2011 учебный год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Негосударственное образовательное учреждение Церковно-приходская воскресная школа Иоанно-Богословского храма г. Рассказово Тамбовской области, реализует программы дополнительного образования детей.
Образовательная деятельность школы в рамках дополнительного образования организуется в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по 3 основным направленностям:

· культурологическая;

· художественно-эстетическая.

Согласно Федеральному закону «Об образовании», Федеральному закону «О некоммерческих организациях», Устава Школы, создание образовательного процесса регламентируется учебным планом-документом, определяющим максимальный объем учебной нагрузки, учебное время, отводимое на освоение дополнительных образовательных программ по годам обучения.

В учебном плане предусмотрено проведение занятий для детей по следующим программам дополнительного образования: «Основы православной культуры и нравственности» - для дошкольного и младшего школьного возраста; «Рисование», «Хореография» - для младшего школьного возраста; «Бисероплетение» - для младшего и среднего школьного возраста; «Драматический кружок» и «Рукодельница» - для среднего и старшего школьного возраста.

Программы по дополнительным дисциплинам состоят из двух этапов освоения: ознакомительный и углубленный.

Цель образовательной программы «Основы православной культуры и нравственности» является целостное духовно-нравственное развитие личности через приобщение детей к основам православной культуры и церковной жизни. Программа «Основы православной культуры и нравственности» призвана дать детям православную точку зрения на основные вопросы Божьего мироустройства, познакомить детей самого раннего возраста с системой нравственных норм Православия и церковной жизни.

Программа «Рисование» ориентированна на изучении Православной культуры, через изобразительную деятельность, что поможет сформировать у воспитанников интерес к духовной культуре своего народа и уважение к его историческому прошлому и раскрыть творческий потенциал каждого ребенка.
Главной целью программы «Хореография» является приобщение ребенка к миру музыки и танца, воспитание любви и интереса к русской духовной и фольклорной музыке, формирование пластики, культуры движений, их выразительность, развитие музыкально-ритмических способностей, артистизма, умения исполнять музыкальные произведения сольно и в ансамбле
Программа по бисероплетению ориентирована на нравственно-эстетическое воспитание детей при обучении основам бисероплетения; активизации познавательной и творческой деятельности; подготовку к самостоятельной жизни в современном мире, и дальнейшему профессиональному самоопределению.

Основной целью программы «Драматический кружок» является формирование думающего и чувствующего, любящего и активного человека на основе адекватного восприятия литературных, поэтических и музыкальных произведений, а также произведений живописи; развитие художественно – творческих способностей и способности ориентироваться в произведениях искусства. 

Программа «Рукодельница» связана с углублением знаний по декоративно-прикладному искусству через изучение художественных традиций и видов декоративно-прикладного творчества народов нашей страны и родного края, развитием творческого потенциала воспитанников.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
на 2010-2011 учебный год

	Направленность 
	Реализуемые программы
	Количество групп/часов по годам обучения в неделю
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Художественно-эстетическая
	«Рисование»
	1/2

2
	
	
	
	
	1/2

2

	
	«Хореография»
	1/2

2
	1/2

2
	
	
	
	2/4

4

	
	«Бисероплетение»
	1/2

2
	1/4

4
	1/6

6
	
	
	3/12

12

	
	«Драматический кружок»
	1/2

2
	1/4

4
	
	
	
	2/6

6

	
	«Рукодельница»
	1/2

2
	1/4

4
	
	
	
	2/6

6

	Культурологическая
	«Основы православной культуры и нравственности»
	2/2

4
	2/2

4
	
	
	
	4/4

8


Экспертное заключение
на образовательные программы дополнительного образования детей Негосударственного образовательного учреждения Церковно-приходской воскресной школы Иоанно - Богословского храма г. Рассказово
16.04.2010 г.
	
	ФИО
	Название программы
	Срок реализации

	1
	Антипова А.А.
	«Бисероплетение»
	3 г.о.

	2
	Новикова Л.Н.
	«Рукодельница»
	2 г.о.

	3
	Ячменникова Т.А.
	«Драматический кружок»
	2 г.о.

	4
	Попов СМ.
	«Рисование»
	1 г.о.

	5
	Поликанова Е.Н.
	«Хореография»
	2 г.о.

	6
	Пьянова О.С.
	«Основы православной культуры и нравственности»
	2 г.о.


Данные программы соответствуют базовым требованиям Министерства образования и науки РФ от 11. 12. 06г. О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей и рекомендуются для реализации на базе воскресных школ. Члены областного экспертного Совета:
Хорохорина Ю.Н.-    ТОГОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества (развития системы дополнительного образования и воспитания)»;
Алехина В.И. -ТОГОУ ДОД «Центр творческого развития, экологии и туризма»;
Фурсова В.Н. -ТОГОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»;
Егорова М.К. -ТОГОУ ДОД «Центр творческого развития, экологии и туризма»
Директор ТОГОУ ДОД





Королева Т.А.

«Центр развития творчества

детей и юношества (развития

 системы дополнительного 

образования и воспитания)»
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PacriopsiuTenbHbIil JOKYMEHT JTUIEH3UpYIOIIero | PacnopsauTenbHbli JOKYMEHT JIMLEH3UPYIOIIEro opraHa
oprasa o BblJa4e JTULEH3HUU: 0 nepeoGOpMIICHIH JTHIIEH3HH:
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� Для случаев, если помещение принадлежит Приходу на праве собственности.


� Вариант безвозмездной аренды, когда собственного помещения у Прихода нет.


� Вариант аренды с почасовой оплатой помещений.
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